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DUPF. MINISTERIO PUBLICO Dirio n. 3233 de 13 de Dezembro de 2022
J __/r" DO ESTADO DA BAHIA

RESOLUCAO N° 31, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2022

Regulamenta o Programa de Estagio
instituido no ambito do Ministério Publico
do Estado da Bahia.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribuicdes legais e com fundamento na Lei Complementar Estadual n®
11, de 18 de janeiro de 1996, arts. 60 a 69, combinada com a Lei Complementar
Estadual n® 17, de 21 de agosto de 2002, art. 8°, a Lei Federal n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e a Resolucdo n® 42, de 16 de junho de 2009, do Conselho
Nacional do Ministério Publico,

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS DE ESTAGIO

Art. 1° Regulamentar o Programa de Estagio no ambito do Ministério Publico do
Estado da Bahia, com a finalidade de preparar para o trabalho produtivo estudantes
matriculados e com frequéncia regular no ensino superior, educacao profissional,
ensino meédio e educacao especial, em instituicbes de ensino publicas ou privadas,
em situacdo regular com os atos autorizativos expedidos pelos 6rgdos competentes
e conveniadas com este Ministério Publico.

Paragrafo Unico. O estagio de ensino superior compreende a graduacdo e a poés-
graduacao, em conformidade com o art. 44, 1, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que institui a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Art. 2° O estagio € um ato educativo escolar, que tem por objetivo a preparacéo para
o trabalho produtivo, possibilitando a aplicacao pratica de conhecimentos especificos,
mediante supervisdo da unidade concedente e orientacdo pedagodgica da instituicao
de ensino.



Art. 3° O Ministério Publico do Estado da Bahia adotara a modalidade de estagio nao
obrigatério, que se desenvolve como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatéria.

Art. 4° Em nenhuma hipétese, o estagio implicara vinculo empregaticio, de qualquer
natureza, com o Ministério Publico do Estado da Bahia.

Art. 5° Para a admissao no Programa de Estagio do Ministério Publico do Estado da
Bahia é imprescindivel a existéncia de convénio especifico para esse fim, firmado com
a Instituicdo de Ensino a qual esteja vinculado o estudante, ou com a esfera publica
para tanto competente, sendo a vigéncia e demais condicdes de realizacao de estagio
fixadas no respectivo termo.

81° As Instituicdes de Ensino poderdo manifestar interesse em firmar convénio com o
Ministério Publico do Estado da Bahia por meio de formulario especifico, submetendo-
se a andlise das regularidades académicas, administrativas e juridicas.

82° Nos termos do 81°, o interesse das Instituicdes de Ensino em firmar convénio
devera ser manifestado anualmente nos meses de fevereiro e agosto, em carater
ordinario, ou quando convocadas mediante editais publicados com tal finalidade.

83° Transcorrido o prazo de vigéncia, e no interesse das partes, o convénio podera
ser prorrogado por igual periodo, mediante termo aditivo.

Art. 6° O planejamento, a administracdo e o acompanhamento do Programa de
Estagio serdo realizados pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional -
CEAF, através da Unidade de Gestao de Estagios.

CAPITULO Il

DO PROGRAMA DE ESTAGIO

Art. 7° O Programa de Estagio do Ministério Publico do Estado da Bahia atendera as
disposi¢des contidas neste regulamento e ao que determina a legislacéo vigente.

Art. 8° 0O numero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal ndo
excedera:

| — para o estagio de ensino médio, 20% (vinte por cento) do total do nimero de
integrantes do Ministério Publico do Estado da Bahia;

Il — para o estagio de ensino superior:

a) areas administrativas e de apoio, 30% (trinta por cento) do total de servidores
em exercicio;



b) area juridica, o dobro do total dos Membros em exercicio;

Paragrafo unico. O limite estabelecido no inciso Il, alinea b, podera ser ampliado
mediante ato da Procuradoria-Geral de Justica, observada a conveniéncia e
necessidade institucional.

Art. 9°A orientacdo e supervisdo dos estagiarios, de forma isolada ou
simultaneamente, devera observar o limite de até 10 (dez) estagiarios, por membros
do Ministério Publico ou servidores, com formacéo ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario.

Art. 10. Fica estabelecida 01 (uma) vaga de estagiario do curso de graduacao em
Direito para cada Promotor de Justica, Procurador de Justica e membro do Conselho
Superior do Ministério Publico, ndo computados, para esse, os estagiarios lotados nos
respectivos Gabinetes de Procurador de Justica.

81° O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF, observada a
disponibilidade orcamentaria, podera disponibilizar mais 01 (uma) vaga de estagiario
do curso de graduacdo em Direito na hip6tese de exercicio cumulativo de substituicao
na mesma unidade ministerial ou em unidade situada em comarca diversa.

82° A Procuradoria-Geral de Justica podera autorizar a disponibilizacdo de mais 01
(uma) vaga, verificada a existéncia de demanda excedente.

83° Para o caso de o Membro vir a ser desvinculado da substituicdo, o estagiario
designado passara a orientacao do novo substituto ou titular, desde que subsista uma
das hipoteses elencadas neste artigo.

Art. 11. O pedido de autoriza¢éo para preenchimento de novas vagas de estagio sera
feito mediante requerimento da unidade interessada ao Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional — CEAF, por meio procedimento administrativo eletrénico.

81°0O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF observara
a disponibilidade de recursos or¢camentarios e as necessidades da Instituicdo, para
autorizar o preenchimento de novas vagas de estagio.

§2° A autorizacdo do preenchimento de novas vagas de estagio ndo se destinara, em
nenhuma hipotese, a substituir servidor ou a suprir sua ndo produtividade.

83° A vaga de estagio autorizada sera extinta nas seguintes hipoteses:

| — por determinacéo da Procuradoria-Geral de Justica;

Il — por interesse do responsavel pela respectiva unidade ministerial;

[l — em caso de ndo preenchimento por periodo superior a 06 (seis) meses;

IV — em caso de exercicio de atividades distintas, pelo estagiario, daguelas previstas
no Termo de Compromisso e no Plano de Atividades de Estagio.



§4° A medida que houver a compatibilizacdo das demandas com o0s recursos
orcamentarios disponiveis, o Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF
podera realizar designac¢des gradativas de estagiarios.

Art. 12. A unidade interessada em receber estagiario devera dispor, na sua lotagéo,
de servidor com formacdo académica ou experiéncia profissional em area de
conhecimento idéntica a do curso do estudante e, quando exigido em lei, com
inscricdo em oOrgéo de fiscalizag&o profissional.

Art. 13. O vinculo de estagio devera ser formalizado por Termo de Compromisso
celebrado entre o estagiario, seu representante legal, se menor de idade, e o
Ministério Publico, com interveniéncia obrigatéria da Instituicdo de Ensino conveniada,
a qual esteja vinculado o estudante, salvo nas hipéteses em que haja participacao de
agentes de integracao, nos termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

81° O Termo de Compromisso de Estagio podera ser renovado mediante aditivos até
o prazo maximo de 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de pessoa com
deficiéncia, a critério do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF,
apo6s manifestacdo de interesse do supervisor de estagio e do estagiario, desde que
comprovada a continuidade do vinculo entre estagiario e instituicdo de ensino.

§2° A limitagéo de aditivos estabelecida no §1° deste artigo sera considerada por cada
curso ou nivel de escolaridade, desde que comprovada a alteracdo na area de
formacéo do estudante e a aprovacdo em novo processo seletivo.

Art. 14. A jornada de atividades do estagiario devera constar no Termo de
Compromisso de Estagio, ndo devendo ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diérias e 20 (vinte) horas semanais, para estudantes de
graduacéo, ensino médio, educacao especial e educacao profissional;

Il — 6 (seis) horas diérias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes de
pos-graduacao.

81° A carga horéria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, para garantir o
bom desempenho escolar do estudante, nos periodos de avaliacédo, caso a Instituicao
de Ensino adote verificacdes de aprendizagem periddicas ou finais, mediante prévia
apresentacao do calendario académico ao supervisor de estagio.

82° A jornada deve ser compativel com o horario escolar do estudante e ser cumprida
em dias Uteis, de segunda a sexta-feira.

83° O cumprimento da jornada de atividades sera apurado mediante registro de
frequéncia em sistema eletrdnico, exceto para o caso dos estagiarios autorizados ao
exercicio das atividades no regime remoto.

84° O regime de estagio ndo comporta a formacao de banco de horas.

85° A jornada de atividades do estagiario de ensino superior podera ser cumprida em
regime remoto, hipétese em que as atividades seréo realizadas a distancia, em local
adequado as condicdes de privacidade e seguranca exigidas, por meio da utilizacao
de tecnologias da informagédo e comunicacdo, a critério da Procuradoria-Geral de



Justica ou do supervisor de estagio, comunicado o Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional — CEAF.

86° Nao se enquadram no conceito de estagio remoto as atividades que, em razao da
natureza, sdo desempenhadas externamente as dependéncias da Instituicdo, sempre
gue necessarias ao desempenho de atividades préprias das funcbes cabiveis ao
estagiario, desde que acompanhado do supervisor de estagio.

87° O regime de estagio remoto, de carater facultativo, ndo se constitui em direito do
estagiario, sera instituido a critério do supervisor de estagio, comunicado o Centro de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF, e podera desenvolver-se nas
seguintes modalidades:

| — integralmente a distancia: hipétese em que a carga horaria e as atividades
serdo realizadas exclusivamente de forma remota, fora das dependéncias da
Instituicéo;

Il — hibrida: hipotese em que a carga horéaria e as atividades cometidas ao
estagiario serdo realizadas presencialmente e de forma remota, com
periodicidade determinada pelo supervisor de estagio, intercaladamente ou néo.

88° O registro de frequéncia do estagiario em regime remoto devera ser realizado da
seguinte forma:

| — adotada a modalidade integralmente a distancia: caberd ao supervisor de
estagio o controle do cumprimento da carga horaria, bem como aferir e monitorar
o desempenho do estagiario, comunicando ao Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional — CEAF ocorréncias que possam interferir na
realizacdo das tarefas ou no aproveitamento do estagio;

Il — adotada a modalidade hibrida: devera haver registro em sistema eletrénico
nos dias de comparecimento presencial e justificativa nos dias em que as
atividades se desenvolvam exclusivamente a distancia.

89° A designacao de estagiario para regime remoto das atividades podera ser
revogada a critério do supervisor de estagio, comunicado o Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional — CEAF, concedendo-se ao estagiario o prazo de até 10
(dez) dias corridos para retorno ao regime presencial.

Art. 15. A atuacao do estagiario sera vinculada ao 6rgao ou unidade ministerial, ndo
condicionada as alteragfes de fato e direito relacionadas ao supervisor de estagio.

Art. 16. E vedada, em qualquer forma de estagio, a contrata¢do de estagiario para
atuar sob orientacdo, supervisdo ou diretamente subordinado a Membros do
Ministério Publico ou a servidores investidos de cargos de direcédo, de chefia ou de
assessoramento, que destes seja conjuge, companheiro ou parente até terceiro grau.

Art. 17. E incompativel com o estagio no Ministério Publico do Estado da Bahia o
exercicio de:

| - atividades ou estagio concomitantes em outro ramo do Ministério Publico;



Il - atividades ou estagio na advocacia publica ou privada;

[l - func@o ou estagio no Poder Judiciario ou nas Policias Civil, Federal ou Militar;
IV - qualquer cargo, emprego ou funcao publica;

V - atividade privada incompativel com sua condi¢éo funcional;

VI - mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

Art. 18. E vedado ao estagiario praticar, isoladamente, atos privativos de Membro do
Ministério Publico, nas esferas judicial ou extrajudicial.

CAPITULO Il

DO PROCESSO SELETIVO

SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. O candidato a vaga de estagio sera submetido a processo de selecao publica,
mediante prévia convocacao por edital, composto, pelo menos, por uma prova escrita
sem identificacdo do candidato.

81° Havendo empate na classificacdo dos candidatos que se submeterem as provas
referidas no caput, dar-se-a preferéncia, sucessivamente, ao candidato que:

| — obtiver melhor desempenho no que tange aos conhecimentos especificos;

Il — tiver maior idade, e, persistindo o empate, proceder-se-a a sorteio, em
sessdo publica especialmente destinada a esse fim.

82° As provas do processo seletivo dos estagiarios de ensino superior da area juridica
(graduacao e poés-graduacao), deverdo exigir, além de conhecimentos juridicos,
conhecimentos de lingua portuguesa.

83° Somente sera admitido no estagio de pos-graduacao da &rea juridica estudante
gue seja bacharel em Direito.

8 4° No processo seletivo de estagiarios de pds-graduacao, serdo admitidos apenas
candidatos que tenham concluido um dos cursos superiores previstos no edital



respectivo, comprovado na data da convocacdo, mediante diploma ou documento
comprobatério expedido pela Instituicdo de Ensino.

85° Somente sera admitido no estagio de pés-graduacdo, o estudante que estiver
regularmente matriculado e frequentando cursos de pds-graduacdo, em nivel de
especializagédo, mestrado, doutorado ou pos-doutorado.

86° Os cursos de pos-graduacao a que se refere o paragrafo anterior deveréo:
| - possuir carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula; e

Il - ser ministrados, de forma presencial ou a distancia, por Instituicdo de Ensino oficial
reconhecida pelo Ministério da Educacéo ou pelo Conselho Estadual de Educacéo e
conveniada com o Ministério Publico do Estado da Bahia, em area afeta as funcfes
institucionais, ou com elas afim.

Art. 20. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o porcentual de 10% (dez por
cento) do total de vagas de estagio indicadas no edital, independentemente do
guantitativo oferecido.

Art. 21. Ficam reservadas aos candidatos negros 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas nas selecdes para estagio no ambito do Ministério Publico do Estado da
Bahia.

81° A reserva de vagas de que trata o caput seré aplicada quando o numero de vagas
oferecidas na selecao for igual ou superior a trés.

§2° Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos negros:

| — o quantitativo sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior que cinco décimos; ou

Il — 0 quantitativo sera diminuido para namero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que cinco décimos.

83° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais das
selecbes, que especificardo o total de vagas correspondentes a reserva para cada
categoria de estagio oferecida.

84° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricdo da selecao publica, conforme o
guesito cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

85° Presumir-se-ao verdadeiras as informagoes prestadas pelo candidato no ato da
inscricao do certame, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa,
civil e penal na hipotese de constatacao de declaracéo falsa.

86° Os candidatos classificados que tiverem se autodeclarado negros serao
convocados pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF, que
esclarecera sobre os critérios de avaliagao primordialmente com base no fenétipo ou,
subsidiariamente, em quaisquer outras informagfes que auxiliem na andlise acerca



de sua condicdo de pessoa negra, e as consequéncias legais da declaracéao falsa,
para que o candidato confirme tal opcdo, mediante a assinatura de declaracdo nesse
sentido.

§7° O candidato n&o sera considerado enquadrado na condi¢cdo de negro quando:
| — ndo comparecer a entrevista,
Il — ndo assinar a declaracéo; ou

Il — a comissao responsavel considerar que o candidato ndo atendeu a condi¢ao
de pessoa negra.

88° O candidato ndo enquadrado na condicdo de negro sera comunicado por meio de
decisado fundamentada da comissao responsavel.

89° O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro seja indeferido podera
interpor recurso em prazo e forma a serem definidos em edital, assegurada sua
participacdo no processo seletivo até apreciagédo do recurso.

810. Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato sera eliminado da selecgéo e,
se houver sido contratado, ficard sujeito a anulacdo de sua contratacdo, apés
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla

defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

811. A contratacdo dos candidatos selecionados respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relacao entre o nimero de vagas total para o
estagio e o numero de vagas reservadas a candidatos negros.

812. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo na
selecéo, observado o seguinte:

| — Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para a
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas;

Il — Na hipotese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado na posicdo imediatamente
posterior;

[l — Na hip6tese de ndo haver niumero de candidatos negros aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.”

Art. 22. Nao sera admitido o reingresso, a qualquer titulo, de estagiario que tenha se
desligado, salvo submissdo a novo processo seletivo e desde que o periodo total de
estagio ndo ultrapasse o limite de 2 (dois) anos, observada a excecao da limitacao
maxima para pessoa com deficiéncia.



Art. 23. Para os estudantes dos cursos de graduacao exige-se a prévia matricula, no
minimo e de acordo com as pertinentes grades curriculares, no semestre
correspondente a metade dos respectivos cursos.

Art. 24. O Ministério Publico do Estado da Bahia podera recorrer a servicos de
agentes de integracdo, mediante condicbes acordadas em instrumento juridico
apropriado.

Art. 25. Esta impedido de participar de procedimentos preparatérios de selecdo de
estagiarios Membros ou servidores que sejam conjuge, companheiro (a) ou parente
até o terceiro grau de candidato.

SECAO Il

DAS FORMAS DE SELECAO

Art. 26. O processo seletivo de estagiarios ocorrera através de selecao publica, que
devera ser precedida de convocacao por edital publico e sera composto por, pelo
menos, uma (1) prova escrita sem identificacdo do candidato.

81° A selecao de estagiarios consistira na aplicagéo de prova de carater eliminatorio
e classificatorio, composta por questbes objetivas de multipla escolha e/ou
discursivas, sem identificacdo do candidato.

82° Apos realizacdo do processo seletivo, a unidade interessada devera solicitar ao
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - CEAF convocacédo do candidato
selecionado.

83° O edital indicara o prazo de validade do processo seletivo, prorrogavel por igual
periodo, ndo podendo ultrapassar 0 maximo de 02 (dois) anos.

84° Havendo novas vagas, estas serao preenchidas no prazo de validade do processo
seletivo, observadas as disposicdes do edital.

Art. 27. No interior do Estado, o processo seletivo para estudantes da area de Direito
sera realizado com o apoio do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional —
CEAF, sendo delimitado no ambito territorial das Promotorias de Justica Regionais do
Ministério Publico do Estado da Bahia, salvo necessidade extraordinaria identificada
pela Procuradoria-Geral de Justica.

Art. 28. A comissdo de selecdo dos processos seletivos para area de Direito, no
interior do Estado, devera ser composta pelos Membros da respectiva Promotoria de
Justica Regional, aos quais caberd a confeccdo da prova de conhecimentos
especificos.



SECAO I

DA DESIGNACAO

Art. 29. Os candidatos aprovados no processo seletivo na capital serdo designados
pelo Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF para
0 exercicio de suas func¢des junto as unidades interessadas, e no interior do Estado,
pelo Promotor de Justica Coordenador da respectiva Promotoria de Justica Regional.

Art. 30. O candidato aprovado no processo seletivo, que nao atender a convocacgao
para assumir o estagio no Ministério Publico do Estado da Bahia, no prazo estipulado,
bem como ndo der continuidade aos tramites de contratacdo estabelecidos pelo
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF, serd considerado
desistente, podendo o Ministério Publico, convocar candidato subsequente, bem
como, caso seja de sua conveniéncia, abrir novo processo seletivo.

CAPITULO IV

DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS ESTAGIARIOS

Art. 31. As atividades desenvolvidas pelos estagiarios sdo aquelas relativas a
aplicacdo dos conhecimentos tedricos, adquiridos no respectivo curso, ao exercicio
pratico de tarefas na respectiva unidade a que estiver vinculado, podendo, ainda,
haver outras atividades de qualificacdo determinadas pelo Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional — CEAF ou pelo supervisor de estagio, como frequentar
palestras, seminarios e cursos, presenciais ou a distancia, que objetivem ampliar os
conhecimentos técnicos, comportamentais ou gerenciais.

Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas pelo estagiario deverdo constar no
relatorio de atividades por este produzido, a ser avaliado pelo supervisor de estagio e
encaminhado ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF e a
Instituicdo de Ensino a qual est& vinculado, para registro.

Art. 32. As atividades desenvolvidas pelo estagiario e as disciplinas do curso por ele
frequentado deverdo manter compatibilidade.

CAPITULO V



DA SUPERVISAO DE ESTAGIO

Art. 33. As atividades do estagio serdo desenvolvidas sob orientacdo do supervisor,
gue possua formacéo ou experiéncia profissional na area de conhecimento do curso
do estagiario.

81° O supervisor de estagio devera estar lotado na mesma unidade do estagiario sob
sua supervisao e sua formacao ou experiéncia profissional devera ser informada no
momento do pedido de contratacdo do estagiario.

Art. 34. Ao supervisor incumbe:

| - acompanhar as atividades de estagio no ambito da unidade que receber o
estagiario;

Il - orientar o estagiario quanto a conduta funcional e as normas do Ministério
Publico do Estado da Bahia;

lIl - sanar as dificuldades na atuacao pratica do estagiario e complementar seus
conhecimentos tedricos adquiridos no curso;

IV - estimular a producdo de novos conhecimentos e a reflexao critica quando
da analise dos casos, visando o aprimoramento do aprendizado da atuacédo
profissional do estagiario;

V - autorizar a participagdo do estagiario em eventos pertinentes a sua area de
atuacao profissional promovidos pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional - CEAF;

VI - realizar o controle de frequéncia do estagiario, comunicando eventuais faltas
ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - CEAF, observado os
limites estabelecidos nesta Resolucéo.

VIl - observar a existéncia de correlagdo entre as atividades do estagio e as
disciplinas do curso;

VIl — encaminhar ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - CEAF o
relatério de atividades de estagio e avaliagdo de desempenho em atendimento
ao disposto no Paragrafo Unico, do artigo 31, desta Resolugéo;

IX - comunicar ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - CEAF
eventual alteracdo de supervisor ocorrida em virtude da alteracdo das suas
fungbes na unidade ministerial em exercicio;

X - conceder a jornada de estagio reduzida, na forma do art. 14, 8§ 1° desta
Resolucéo;

Xl — conceder o recesso, 0s afastamentos e autorizar as auséncias previstas nos
arts. 39° e 40° desta resolucgao;



XII — comunicar ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - CEAF as
auséncias injustificadas do estagiario;

Xl — comunicar ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - CEAF,
imediatamente, o desligamento do estagiario;

XIV — Anuir sobre o aditamento do Termo de Compromisso de Estagio;

XV — zelar para que o estagiario sob sua supervisao:

a) nao realize como atividade de estagio servigos estranhos a sua funcéo;
b) nado execute tarefas de natureza particular para Membros ou servidores;

c) nao realize atividades de estagio fora dos dias e horarios previstos nesta
normativa.

XVI — Solicitar acessos institucionais informatizados para os estagiarios sob sua
supervisao.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS, DEVERES E VEDACOES DO ESTAGIARIO

SECAO |

DA BOLSA DE COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL

Art. 35. O estagiario recebera uma bolsa mensal de complementacdo educacional e
auxilio-transporte, em valores a serem fixados por ato da Procuradoria-Geral de
Justica.

81° Os valores referidos no caput deste artigo poderao ser fixados diferenciadamente
para os estagiarios do ensino médio ou profissional, para aqueles de ensino superior
de graduacéo e ensino superior de pés-graduacédo, consideradas a conveniéncia do
Ministério Publico e a sua disponibilidade orgamentaria.

8§2° O pagamento da bolsa mensal e do auxilio-transporte é condicionado a
comprovacao da frequéncia regular no estagio, do més anterior, ao Centro de Estudos
e Aperfeicoamento Funcional - CEAF, até o quinto dia Util de cada més.

83° As faltas injustificadas serdo objeto de desconto da bolsa mensal de
complementacao educacional, desde que comunicadas pelo supervisor do estagiario.



Art. 36. O acompanhamento da frequéncia e dispensa do estagiario competirdo ao
responsavel por sua supervisdo e, supletivamente, ao Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional - CEAF.

Paragrafo Unico. A auséncia injustificada do estagiario, por periodo superior a 08
(oito) dias consecutivos ou a 15 (quinze) dias intercalados, devera ser comunicada ao
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - CEAF pelo seu supervisor, que
analisard a possibilidade de desligamento.

SECAO Il

DO AUXILIO TRANSPORTE

Art. 37. O auxilio-transporte consiste em indenizagao parcial das despesas realizadas
por estagiarios do Ministério Publico do Estado da Babhia relativas ao deslocamento
com destino ao local do estagio e vice-versa.

81°0  auxilio-transporte  devido ao estagiario em regime remoto
(modalidade hibrida) correspondera a quantidade de dias em que se deslocar para as
atividades presenciais, devendo ser comunicada mensalmente, até o 5° (quinto) dia
util, pelo supervisor de estagio ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional
- CEAF, que solicitara o pagamento a Diretoria de Gestdo de Pessoas.

§2° Nao sera devido o pagamento de auxilio-transporte nas hipoteses de recesso e
afastamentos do estagiario.

Art. 38. Ato da Procuradoria-Geral de Justica disciplinard os valores e condi¢des de
concessao do auxilio-transporte.

SECAO I

DO RECESSO DURANTE O ESTAGIO

Art. 39. O estagiério tera direito a recesso de 30 (trinta) dias, apds um ano de exercicio
no estagio, podendo fraciona-lo para gozo em até 3 (trés) periodos nao inferiores a
10 (dez) dias consecutivos, sem prejuizo da percepcdo de sua bolsa de
complementacao educacional, mediante prévio ajuste com o supervisor de estagio,
ou por decisdo do Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional
— CEAF, no caso e necessidade e conveniéncia institucionais.



81° O controle de concessao do recesso de que trata o caput deste artigo ficara a
cargo do supervisor de estagio.

82° O periodo de recesso de que trata o caput deste artigo estara sujeito a concessao,
de forma proporcional, se o contrato de estagio tiver duracéo inferior a 01 (um) ano.

83° O direito de recesso de que trata este artigo devera ser gozado pelo estagiario,
preferencialmente, no periodo das suas férias escolares. Admitindo-se nesta hipétese
a concessao proporcional antes de o estagiario completar 01 (um) ano de exercicio
de estagio.

84° A proporcionalidade de que tratam os paragrafos anteriores sera calculada na
razao de dois dias e meio por més completo de estagio, devendo ser arredondado o
total de dias apurados para o numero inteiro subsequente. Para efeito de
proporcionalidade, sera considerado o ultimo més aquele em que o periodo de
atividades for superior a 15 (quinze) dias.

85° O recesso nado fruido, decorrente da cessacdo do estagio, estd sujeito a
indenizacao proporcional.

SECAO IV

DOS AFASTAMENTOS E AUSENCIAS

Art. 40. O estagiério tera direito a:

| —ausentar-se, sem prejuizo do recebimento da bolsa de complementacao
educacional e mediante apresentacdo do correspondente documento
comprobatério, a contar da ocorréncia do fato gerador, em razéo de:

a) doenca que impossibilite 0 estudante de comparecer ao local do estagio, ou,
na hipotese de nao estar impossibilitado, que cause risco de contagio, sem limite
de dias;

b) casamento, por 08 (oito) dias, mediante apresentacao da certidao respectiva,;

c) falecimento de cobnjuge ou companheiro, ascendentes, descendentes e
colaterais, até segundo grau, madrasta padrasto, ou quem detenha sua guarda,
enteados, menores sob guarda ou tutela e irmaos, por 08 (oito) dias, mediante
apresentacao da respectiva certiddo de ébito;

d) pelo dobro de dias de convocacgédo, em virtude de requisicdo da Justica
Eleitoral, durante os periodos de eleicdo ou do alistamento eleitoral, mediante
declaracéo do 6rgédo competente;



e) alistamento militar e selecdo para o servico militar, por 1 (um) dia, mediante
declaracéo do 6rgdo competente;

f) doacdo de sangue, por 1 (um) dia, mediante apresentacdo da declaracéo
respectiva.

Il - suspensao do Termo de Compromisso de Estagio, com prejuizo da bolsa de
complementacao educacional, a juizo do Coordenador do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional — CEAF, ouvido o supervisor de estagio, pelo
periodo maximo de 6 (seis) meses, exclusivamente para fins académicos, para
estagiaria gestante ou em caso da apresentacao de atestado médico superior a
30 (trinta) dias, mediante apresentacdo de documento comprobatorio,
obedecendo as seguintes regras:

a) O periodo de suspensdo do Termo de Compromisso de Estagio sera
computado para a limitacdo maxima de 2 (dois) anos de vinculo no ambito
deste Ministério Publico, apenas ndo sendo computado como efetivo
exercicio de atividades de estagio.

b) Imediatamente apdés o término do periodo de suspensdo do Termo de
Compromisso de Estagio, o estagiario esta obrigado a manter contato com o
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF, sob pena de
desligamento do Programa de Estagio no ambito do Ministério Publico do
Estado da Bahia, caso ndo o faca no prazo maximo 05 (cinco) dias corridos.

lIl — seguro contra acidentes pessoais.

Art. 41. A critério do Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional
- CEAF, ouvido o supervisor do estagiario, sera admitido, ainda, o afastamento do
estagiario, com prejuizo do recebimento da bolsa de complementacéo educacional e
do coOmputo de prazo para quaisquer efeitos em razao de:

| — licenca para tratar de interesses pessoais, pelo prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias, prorrogavel por igual periodo e por apenas uma vez, concedida
mediante o preenchimento dos seguintes requisitos:

a) efetivo exercicio de 06 (seis) meses do estagio, ressalvada a hipétese de caso
fortuito ou for¢ca maior, devidamente comprovados.

b) requerimento, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, permanecendo o
estagiario em atividade até o respectivo deferimento.

Art. 42. O estagiario que necessitar afastar-se, por licenca, por prazo superior ao

estabelecido sera desligado, por termo, informando-se a Instituicdo de Ensino
conveniada.

SECAO V



DAS OUTRAS GARANTIAS

Art. 43. O Ministério Publico contratard em favor dos estagiarios seguro contra
acidentes pessoais.

SECAO VI

NORMAS DE CONDUTA

Art. 44. Sao deveres do estagiario:

| — atender as orienta¢cdes do 6rgédo do Ministério Publico junto ao qual exerca
suas atividades;

Il — cumprir os horérios fixados para entrada e saida da jornada diaria de estagio;

[l — cumprir a programacao do estagio e executar as atividades que Ihe forem
atribuidas;

IV — comprovar, no inicio de cada ano ou semestre letivo, a matricula no curso
gue justifique sua vinculacdo ao Programa ora regulamentado, conforme
estabelecido no art. 45;

V — manter sigilo sobre quaisquer fatos que tiver conhecimento, em razao do
exercicio do estagio;

VI — ter comportamento compativel com a natureza de sua funcao;

VII — elaborar, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, bem como na
ocasidao de desligamento, relatério sobre suas atividades, submetido ao
respectivo supervisor e encaminhado ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional — CEAF e a Instituicdo de Ensino a qual esteja vinculado, para registro.

VIII — observar a data final de seu Termo de Compromisso de Estagio e Termos
Aditivos, para que o supervisor, no caso de interesse institucional e do estagiario,
encaminhe oficio de renovacao;

IX — apresentar-se obrigatoriamente munido de cracha de identificacdo e
fardamento, se for o caso;

X - Manter atualizados seus dados cadastrais, especialmente enderecos
eletrbnicos e contatos telefénicos para viabilizar os contatos necessarios, sendo
de sua inteira responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizacéo desses
dados;



XI - Atender e observar os comunicados enviados pelo Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional — CEAF;

XII - Comunicar imediatamente ao supervisor de estagio e ao Centro de Estudos
e Aperfeicoamento Funcional — CEAF sobre desligamento antecipado;

XIIl - Comunicar ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - CEAF
eventual alteracdo de supervisor ocorrida em virtude da alteracdo das suas
fungdes na unidade ministerial em exercicio;

XIV — Devolver, na ocasidao do desligamento do Programa de Estagio, crachas
de identificacdo, fardamento, cartdes de acesso as unidades ministeriais, bem
como demais itens recebidos exclusivamente para realizacdo das atividades de
estagio;

XX — Restituir ao Ministério Publico do Estado da Bahia valores recebidos
indevidamente;

81° Na hipotese de estagiarios de pos-graduagdo em Direito, sera obrigatoria
assinatura de compromisso do nao exercicio da advocacia.

§2° Aos estagiarios em atuacado em regime remoto também seréo deveres:

| — atender as convocacfes para comparecimento presencial, sempre que
houver necessidade da unidade ou interesse da Administracao;

Il — apresentar relatérios de atividades, mensalmente ou sempre que
determinado pelo supervisor de estagio;

[l — manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias
Uteis, dentro do horario de estagio;

IV — consultar a caixa de correio eletronico institucional e/ou pessoal, bem como
demais sistemas eletrdnicos institucionais que disponibilizem informacdes
administrativas ou relacionadas as suas atividades;

V — reunir-se, ainda que remotamente, no periodo determinado, com o
respectivo supervisor de estagio para apresentar resultados parciais e finais,
bem como obter orientacbes e informacbes, de modo a proporcionar o
acompanhamento das atividades desempenhadas;

VI — providenciar e manter, as suas expensas, dispositivo (computador, tablet,
celular, etc) com configuracbes minimas compativeis com os recursos exigidos
para as atividades de estagio, assim como acesso a internet banda larga
residencial ou celular com velocidade minima compativel com as atividades;

83° Verificado o descumprimento dos deveres constantes dos incisos do art. 44, §2°,
0 estagiario devera prestar esclarecimentos ao respectivo supervisor, o qual podera
solicitar ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - CEAF a imediata
revogacao do regime remoto.



Art. 45. Nos primeiros trinta dias de cada semestre ou ano letivo, o estagiario devera
apresentar ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - CEAF comprovante
de renovacao de matricula. Se estudante de ensino de graduacao, deve apresentar
também histérico escolar atualizado ou certiddo de néo ter sido reprovado em mais
de 50% (cinquenta por cento) dos créditos disciplinares da Instituicdo de Ensino a qual
esteja vinculado, e se estudante de educacdo profissional e de ensino médio,
comprovacgéao de que néo foi reprovado no ultimo periodo escolar cursado.

81° A falta de apresentacéo de qualquer dos documentos referidos no caput deste
artigo, no prazo ali aludido, importard& na suspensdo da bolsa mensal de
complementacdo educacional do estagiario, o que devera ocorrer nos trinta dias
seguintes, sob pena de desligamento do Programa de Estagio no ambito deste
Ministério Publico.

82° Excepcionalmente, mediante requerimento do interessado, ouvido o supervisor de
estagio e a critério do Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional — CEAF, podera ser deferida a permanéncia no Programa de Estagio, se
comprovado mediante atestado médico fornecido por profissional competente,
enfermidade que o tenha impossibilitado de cumprir o requisito estipulado no caput.

Art. 46. E vedado ao estagiario:

| — identificar-se, invocando sua qualidade funcional, ou usar papéis com timbre
do Ministério Publico em quaisquer atividades fora do desempenho de suas
funcoes;

Il — utilizar distintivos ou insignias privativos dos Membros do Ministério Publico;

[l — praticar quaisquer atos, processuais ou extraprocessuais, que exijam
gualidade postulatéria ou constituam atribuicdo exclusiva de 6rgao de execucao
do Ministério Publico, salvo assinar pecas processuais ou manifestacdes nos
autos juntamente com o Promotor de Justica;

IV — receber vantagens, honoréarios, percentagens, custas, gratificacdes ou
participaces de qualquer natureza, a qualquer titulo e pretexto;

V — o exercicio de atividades em outro ramo do Ministério Publico, na advocacia
publica ou privada, bem como no Poder Judiciario ou nas Policias Civil, Federal
ou Militar.

VI — ter comportamento incompativel com a natureza da atividade funcional.

Paragrafo Unico. Na hipétese de descumprimento do que se estabelece neste artigo,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, o
estagiario sera automaticamente desligado do Programa de Estagio no ambito deste
Ministério Publico.

CAPITULO VII



DO REMANEJAMENTO

Art. 47. O estagiario podera ser remanejado para outra unidade ministerial a pedido,
com as devidas motivacfes, por proposta fundamentada do supervisor de estagio, ou
por conveniéncia do Ministério Publico do Estado da Bahia.

§1° Para solicitagcdo de remanejamento a pedido do estagiario, devem ser observados
ainda os seguintes requisitos:

| - permanéncia minima de 06 (seis) meses na unidade a qual esta vinculado;

Il - existéncia de vaga disponivel na unidade de destino, que deve ser
necessariamente pertencente a mesma Regional; e

Il - autorizac&o do supervisor do estagio da unidade de origem.

§2° O estagiario solicitante podera indicar unidade de destino desejada, mas sera
remanejado observando-se a necessidade e conveniéncia institucional.

83° O estagiario devera necessariamente observar as instru¢des presentes no oficio
de apresentacdo encaminhado pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional
— CEAF para iniciar as atividades na nova unidade ministerial.

Art. 48. Os procedimentos de remanejamento somente poderdo ser realizados por
meio do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF, vedado ao
supervisor de estagio movimentar o estagiario para outra unidade sem procedimento
formal de remanejamento.

Art. 49. No ambito das Promotorias de Justica Regionais, onde tenha sido implantado
o Programa de Estagio, podera ser também realizado remanejamento de estagiario,
na forma deliberada pela maioria dos Promotores de Justica aquelas vinculadas,
devendo ser encaminhadas ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional
— CEAF as regras estabelecidas, bem como atualizagcdo da nova unidade ministerial
a qual o estagiario encontra-se vinculado ap6s remanejamento.

CAPITULO VIII

DA COMPROVACAO E AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 50. A avaliacao do estagiario sera realizada, sistematicamente, a cada semestre
e ao término do estagio.

Art. 51. A certiddo de cumprimento de estagio podera ser solicitada pelo estagiario
apos desligamento e contera indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos



locais de realizacao do estagio, dos periodos cumpridos, da carga horaria semanal e
da avaliacdo de desempenho, que sera obtido da média das avaliagGes ao longo do
periodo de estagio.

§1° A emissao da certidao de cumprimento de estagio esta condicionada a entrega
regular dos relatérios de estagio, nos termos do Paragrafo Unico, do art. 31. Caso
contrario, podera ser emitido documento simples de comprovacéo de estagio.

82° O certificado de estagio apenas sera emitido se o estagio tiver duracao igual ou
superior a doze meses, caso em que sera valido como titulo no concurso para
ingresso na carreira deste Ministério Publico para os estagiarios de graduacao e pos-
graduacéao da area juridica.

Art. 52. O estagiario podera também solicitar, a qualquer tempo, documento de
comprovacao de estagio, que ira refletir os dados registrados em sistema eletrénico
na data de solicitagao.

CAPITULO IX

DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

Art. 53. O estagiério sera desligado nas seguintes situacdes:

| — automaticamente, na data de término convencionada no Termo de
Compromisso de Estagio, salvo na hipétese de renovacao;

Il — por abandono, caracterizado pela auséncia nao justificada de 8 (oito) dias
consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de 1 (um) més;

[l — concluséo do curso na Instituicdo de Ensino, formalizada pelo depdsito do
trabalho de conclusao de curso para estudantes de pés-graduacao, pela colacdo
de grau, para estudantes de graduacdo, ou pelo término do ultimo ano letivo,
para estudantes de ensino médio;

IV — trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de
interrupcéo do curso;

V — a pedido do estagiario, mediante comunicacdo prévia ao supervisor de
estagio e ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF,;

VI — desempenho insatisfatorio;

VIl — descumprimento do que se convencionou no Termo de Compromisso de
Estagio;



VIII — reprovacéo acima de 50% dos créditos em que se encontrava matriculado
no semestre anterior, para estagiario de graduacéao, ou sua reprovacao no ultimo
periodo escolar cursado, para estagiario de ensino medio;

IX — por conduta incompativel com a exigida por este Ministério Publico;

X — na hipétese de troca e/ou transferéncia de Instituicdo de Ensino ou curso,
inclusive de pos-graduacéo;

Xl — por violacdo dos deveres contidos no art. 44 ou por incidir nas vedacoes
previstas no art. 46 desta normativa;

XIl - automaticamente, caso ndo se apresente apds término do periodo de
suspensao do Termo de Compromisso de Estagio;

X1l — por interesse e conveniéncia deste Ministério Publico.

Paragrafo Unico. Os prazos acima previstos serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 54. Os convénios vigentes na data de publicacdo desta Resolucdo com as
Instituicdes de Ensino e érgaos publicos aos quais estejam vinculados os estudantes
gue participam do Programa de Estagio deste Ministério Publico permanecerdo
validos e serdo repactuados na medida dos respectivos termos de vigéncia, de modo
a adequa-los, no que couber, ao disposto nesta Resolucgao.

Paragrafo Unico. Caso ndo seja do interesse deste Ministério Publico ou do outro
convenente, a repactuacdo do convénio, nos moldes do caput deste artigo, dar-se-a
por findo o ajuste, ao término do prazo ali referido, ficando automaticamente
desligados do Programa de Estagio do Ministério Publico os estudantes vinculados
ao respectivo convenente.

Art. 55. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a

Resolucdo n° 19, de 14 de junho de 2010, do Conselho Superior do Ministério Publico
do Estado da Bahia.

Salvador, 7 de dezembro de 2022.
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