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Art. 6° O Prémio J.J. Calmon de Passos é constituido de Medalha e respectivo Diploma, nas formas, modelos, dimensdes, cores
e demais caracteristicas aprovados pelo Colégio de Procuradores de Justica.

Art. 7° Perdera o direito a distingdo recebida o agraciado que tenha praticado ato atentatério a dignidade e ao espirito da hon-
raria, mediante deliberacdo do Procurador-Geral de Justica, devendo ser restituida, juntamente com o respectivo Diploma, ao
Ministério Publico do Estado da Bahia.

Art. 8° Os casos omissos serao resolvidos pelo Procurador-Geral de Justica.

Art. 9° Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicagéo, aplicando-se, no que couber, as honrarias ja outorgadas,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o Ato Normativo n. 015, de 19 de agosto de 2013.

Salvador, 21 de julho de 2022.

NORMA ANGELICA REIS CARDOSO CAVALCANTI
Procuradora-Geral de Justica

ATO NORMATIVO N° 21, DE 21 DE JULHO DE 2022.

Institui condigbes especiais de trabalho para membros, servidores(as), estagiarios(as) e voluntarios(as) com deficiéncia ou doen-
¢a grave, ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condi¢cdo no ambito do Ministério Publico do Estado
da Bahia e da outras providéncias.

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 136 da Consti-
tuicdo Estadual, combinado com os arts. 2° e 15 da Lei Complementar n° 11, de 18 de janeiro de 1996,

CONSIDERANDO que vige, no ordenamento juridico patrio, o principio da protecéo integral a pessoa com deficiéncia, previsto
na Constituicdo Federal, assim como nas regras da Convengéao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no Estatuto da Crianca
e do Adolescente, no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, na Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica
Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, bem como na Lei n® 10.216, de 6 de abril de
2001, que dispde sobre a protecido e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o0 modelo assis-
tencial em saude mental;

CONSIDERANDO que cabe a Administragédo Publica a responsabilidade de assegurar tratamento prioritario e apropriado as pes-
soas com deficiéncia ou doenga grave, devendo, como condigdo da prépria dignidade humana, estender a protegdo do Estado
a sua familia;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugéo n°® 237, de 13 de setembro de 2021, do Conselho Nacional do Ministério Publico;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de regulamentagéo de condigbes especiais de trabalho para membros e servidores(as)
com deficiéncia ou com problemas graves de salde ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condicao,

RESOLVE:

Art.1° Dispor sobre as condi¢des especiais de trabalho para membros do Ministério Publico, servidores(as), estagiarios(as) e
voluntarios(as) com deficiéncia ou doenga grave, bem como para os que tenham filhos(as), cdnjuge, companheiro(a) ou de-
pendentes legais na mesma condigédo, que observarao as disposigdes contidas na Resolugéo n.° 237 do Conselho Nacional do
Ministério Publico e as regras constantes nesse Ato Normativo.

§ 1° Para os efeitos deste Ato Normativo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela abrangida pelo art. 2° da Lei n.° 13.146,
de 2015, pela equiparagao legal contida no art. 1°, § 2°, da Lei n.° 12.764, de 2012, e, nos casos de doenga grave, aquelas en-
quadradas no inciso XIV do art. 6° da Lei n.° 7.713, de 1988.

§ 2° Poderéo ser concedidas condigdes especiais de trabalho nos casos nao previstos no § 1° deste artigo mediante apresen-
tagdo de laudo técnico produzido por médico ou equipe multidisciplinar que assista a pessoa com deficiéncia, necessidades
especiais ou doenga grave, a ser homologado pela Junta Médica do Estado da Bahia.

CAPITULO |
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 2° A condicéo especial de trabalho ndo implicara, em nenhuma hipotese, despesas para o Ministério, em relagdo ao membro
ou ao(a) servidor(a) beneficiario(a), podendo ser requerida em uma ou mais das seguintes modalidades:

| — designagéo provisoéria para atividade fora da lotagdo do membro ou do(a) servidor(a), de modo a aproxima-los(as) do local de
residéncia do(a) filho(a) ou do(a) dependente legal com deficiéncia, assim como do local onde s&o prestados a si ou aos seus
dependentes servicos médicos, terapias multidisciplinares e atividades pedagégicas;

Il — apoio a unidade de lotagédo ou de designacdo de membro ou de servidor(a), que podera ocorrer por meio de designagéo da
Procuradoria-Geral de Justica, ou para a pratica de atos processuais especificos;

Il — concesséo de jornada especial, nos termos da lei;
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IV — exercicio da atividade em regime de teletrabalho para servidores(as), sem acréscimo de produtividade de que trata o Ato
Normativo n° 49/2021;

§ 1° Somente sera permitida a condigao especial de trabalho ao membro ou servidor(a), fora dos limites da circunscri¢ao da Pro-
motoria, quando comprovada a inexisténcia de servigcos médicos, terapias multidisciplinares e atividades pedagdgicas no ambito
da mencionada circunscricéo, que permitam a assisténcia a pessoa com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave;
§ 2° Para fins de concessao das condigbes especiais de trabalho, deverao ser considerados o contexto e a forma de organizacéo
da familia, a necessidade de compartilhamento das responsabilidades, a participagédo ativa dos pais ou responsaveis legais, com
o ou dependentes, bem assim de todos os membros da unidade familiar.

§ 3° A existéncia de tratamento ou acompanhamento similar em outras localidades diversas ou mais proximas daquela indicada
pelo(a) requerente nao implica, necessariamente, indeferimento do pedido, ja que cabera ao membro ou servidor(a), no momento
do pedido, explicitar as questdes faticas capazes de demonstrar a necessidade da sua permanéncia em determinada localidade,
facultando-se a Procuradoria-Geral de Justica a escolha de Promotoria que melhor atenda ao interesse publico, desde que néo
haja risco a saude do membro ou do(a) servidor(a), de seu/sua filho(a) ou dependente legal.

§ 4° O deferimento das condigdes especiais de trabalho deve se compatibilizar com o interesse publico, podendo ser oportuniza-
da condigéo diversa da pleiteada inicialmente, mas que melhor se adéque ao caso concreto.

Secéo |
Do Membro em Regime de Trabalho Remoto

Art. 3° O membro que esteja em regime de trabalho remoto realizara audiéncias e atendera as partes e a seus patronos por
meio de videoconferéncia ou de outro recurso tecnoldgico, com uso de equipamentos préprios ou, em havendo possibilidade,
com equipamentos fornecidos pela unidade ministerial em que atua, sempre obedecendo a Politica Nacional de Tecnologia da
Informacgéo do Ministério Publico brasileiro (PNTI-MP), instituida pela Resolugado CNMP n° 171/2017, e observados os padrdes
de acessibilidade da tecnologia da informac&o, necessarios a pratica de tais atos.

§ 1° No caso de comprovada inviabilidade de realizagdo de audiéncia por videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico, sera
designado(a) membro(a) para auxiliar a Promotoria ou Procuradoria, presidindo o ato.

§ 2° O membro em condi¢ado especial de trabalho, na modalidade remota, devera fazer publicar em local proprio da promotoria
no qual atua, e fornecer ao Ministério Publico e a Corregedoria-Geral, para publicagao nos respectivos sitios, o enderego do seu
e-mail funcional, o endereco de e-mail e o telefone da Promotoria de sua atuacéo, a fim de que as partes e/ou atores do sistema
de justica possam marcar data e hora para eventual atendimento virtual, que sera realizado no horario do expediente forense.

§ 3° Da recusa, pelo membro, ao atendimento virtual as partes e/ou atores do sistema de justica, cabera Reclamacéo a Corre-
gedoria-Geral do Ministério Publico do Estado da Bahia, que, se procedente, podera ensejar a suspensao do direito a condigao
especial de trabalho.

Art. 4° A condicao especial de trabalho, na modalidade remota, ndo isenta 0 membro ou servidor(a) do integral cumprimento das
fungdes que lhes sao afetas, inclusive no que concerne a produgao de atos presenciais na promotoria em que atuam, quando
inviavel a realizagdo na forma virtual, devendo, para tal finalidade, organizar agenda especifica.

Secgao ll
Dos Requerimentos

Art. 5° Os membros e os(as) servidores(as), estagiarios(as) e voluntarios(as) com deficiéncia ou doenca grave, ou que tenham
filhos(as) ou dependentes legais nessa condigédo, poderao requerer, diretamente ao Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica, a
concesséao de condig¢do especial de trabalho em uma ou mais das modalidades previstas no art. 2° deste Ato, independentemente
de compensagéo laboral posterior e sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° O requerimento devera, de forma fundamentada, enumerar os beneficios resultantes da inclusdo do membro, servidor(a),
estagiario(a) ou voluntario(a) em condigéo especial de trabalho para si ou para o(a) filho(a) ou dependente legal com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenca grave.

§ 2° O requerimento, que devera ser instruido com laudo técnico produzido por médico ou equipe multidisciplinar que assista a
pessoa com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, sera submetido a Junta Médica do Estado da Bahia para fins
de avaliagéo e eventual homologagéo, facultado ao requerente indicar profissional assistente.

§ 3° Quando nao houver possibilidade de instrugdo do requerimento com laudo técnico prévio, o(a) requerente, ao ingressar com
o pedido, podera, desde logo, solicitar que a pericia técnica seja realizada pela Junta Médica do Estado da Bahia, facultada, caso
necessario, a solicitagdo de cooperagao de profissional vinculado a outra instituicdo publica.

§ 4° O laudo técnico devera, necessariamente, atestar a gravidade da doenga ou a deficiéncia que fundamenta o pedido, bem
como informar:

a) se a localidade onde reside ou passara a residir a pessoa com deficiéncia, conforme o caso, é agravante de seu estado de
saude ou prejudicial a sua recuperagao ou ao seu desenvolvimento, ou ndo apresenta condigdes adequadas de acessibilidade;
b) se, na localidade de lotagcéo do requerente, ha ou néo tratamento ou estrutura adequados;

c) se a manutencao ou mudanca de domicilio pleiteada tera carater temporario e, em caso positivo, a época de nova avaliagdo
médica.

§ 5° Para fins de manutengéao das condi¢des especiais de que trata o art. 2°, devera ser apresentado anualmente, apenas quan-
do necessario, laudo médico que ateste a permanéncia da situagdo que deu ensejo a concessao, que sera submetido a nova
homologacao pela Junta Médica do Estado da Bahia.

§ 6° A condigdo especial de trabalho deferida ao membro, servidor(a), estagiario(a) ou voluntario(a) ndo sera levada em conside-
racao como motivo para impedir o regular preenchimento dos cargos vagos da unidade em que estiverem atuando.
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Secao lll
Da Alteracao das Condi¢des de Deficiéncia, da Necessidade Especial ou da Doenca Grave

Art. 6° A condigao especial de trabalho sera revista em caso de alteragéo da situagao fatica que a motivou, mediante avaliagéo
da Junta Médica do Estado da Bahia.

§ 1° O membro, servidor(a), estagiario(a) ou voluntario(a) devera comunicar a autoridade competente a que sao vinculados, no
prazo de 5 (cinco) dias, qualquer alteragao no seu quadro de saude ou no de filho(a), dependente legal, cdnjuge ou companheiro,
com deficiéncia ou doenca grave que implique cessagao da necessidade de trabalho no regime de condigéo especial.

§ 2° Cessada a condicéo especial de trabalho, aplica-se o disposto no art. 18 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em
caso de necessidade de deslocamento do membro, servidor(a), estagiario(a) ou voluntario(a), conforme definido pela respectiva
Procuradoria-Geral, caso ausente previsao legal especifica.

CAPITULO Il .
DAS AGOES DE SENSIBILIZACAO

Art. 7° O Ministério Publico do Estado da Bahia fomentara ag¢des formativas, de sensibilizacdo e de inclusdo voltadas aos
membros e servidores(as), estagiarios(as) ou voluntarios(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, ou que
tenham filhos ou dependentes legais na mesma condicéo.

Art. 8° O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico devera promover cursos voltados ao conheci-
mento e a reflexdo sobre questdes relativas as pessoas com deficiéncia e seus direitos, inclusive com a participagéo, no corpo
docente, de pessoas com deficiéncia pertencentes ou ndo dos quadros do Ministério Publico.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 9° O membro ou servidor(a) laborando em condigéo especial de trabalho participara das substituigdes automaticas previs-
tas em normativo da Procuradoria Geral de Justi¢a, independentemente de designagéo, bem como das escalas de plantéo, na
medida do possivel.

Paragrafo unico. A participacdo em substituicdes e plantdes podera ser afastada, de maneira fundamentada, expressamente
especificada nas condi¢des especiais.

Art. 10. A concesséao de qualquer das condi¢des especiais previstas neste Ato néo justifica qualquer atitude discriminatéria no
trabalho, inclusive no que diz respeito a concesséo de vantagens de qualquer natureza, remogao ou promog¢ao ha carreira, bem
como ao exercicio de fungao de confianga ou de cargo em comissao, desde que atendidas as condicionantes de cada hipotese.

Art. 11. Os casos omissos serao resolvidos pela Procuradoria Geral de Justica.
Art. 12. Este Ato Normativo entrara em vigor na data da sua publicagéo.
Salvador, 21 de julho de 2022.

NORMA ANGELICA REIS CARDOSO CAVALCANTI
Procuradora-Geral de Justica

ATO NORMATIVO N° 22, DE 21 DE JULHO DE 2022.
Regulamenta a outorga da Medalha do Mérito do Ministério Publico do Estado da Bahia, criada pela Lei Complementar estadual
n. 11, de 18 de janeiro de 1996, e da outras providéncias.

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuigdes legais e em conformidade com o dis-
posto no artigo 286 da Lei Complementar estadual n° 11, de 18 de janeiro de 1996, que cria a Medalha do Mérito do Ministério
Pubilico,

RESOLVE:

Art. 1° A Medalha do Mérito do Ministério Publico, criada pela Lei Complementar estadual n° 11, de 18 de janeiro de 1996, objetiva
conferir o reconhecimento a pessoas e organizagdes nacionais ou estrangeiras pela prestagédo de relevantes servigos a Instituicao,
na defesa dos direitos inerentes ao exercicio da cidadania plena e por contribuicdes a cultura juridica ou ao Ministério Publico.

Art. 2° A Medalha do Mérito do Ministério Publico sera outorgada:

I. a membros e servidores do Ministério Publico;

Il. a membros do Poder Judiciario, da Defensoria Publica e da Ordem dos Advogados do Brasil;

Ill. aos agentes publicos dos Poderes constituidos;

IV. a personalidades e cidadaos, brasileiros ou estrangeiros;

V. a organizagdes publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais.

Paragrafo unico. A Medalha do Mérito do Ministério Publico podera ser conferida post-mortem e sua entrega sera feita a familia
do homenageado.

Art. 3° A Medalha do Mérito do Ministério Publico sera entregue em evento promovido pela Procuradoria-Geral de Justiga, prefe-
rencialmente nas comemoragdes do Dia Nacional do Ministério Publico.

Paragrafo unico. O Procurador-Geral de Justica é o Chanceler da Medalha do Mérito do Ministério Publico.



