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O PROCURADOR GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢cdes
legais e com base no disposto nos arts. 60, 61 e 62 da Lei Complementar Estadual n® 11, de 18
de janeiro de 1996, Lei no 11.788, de 25 de setembro de 2008, Resolugéao n°® 42, de 16 de junho
de 2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico, e na Resolugdo n° 31/2022, de 07 de
dezembro de 2022, TORNA PUBLICO este Edital e a abertura das inscricdes da Selecdo Publica
2025.2 para estagio nao obrigatério remunerado de Ensino Médio, Graduagao e Pds-graduagao

de Cursos Administrativos, conforme descritos no Anexo | (A, B ou C) deste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO
1.1 O presente processo seletivo, na modalidade on-line, destina-se a selegdo e a formagao de
cadastro de reserva para estagiarios(as) do Ministério Publico do Estado da Bahia (MPBA). Serao
selecionados(as) estagiarios(as) de Ensino Médio, Graduagdo e Pds-graduagao para Cursos
Administrativos, para lotagdo em unidades administrativas e 6rgaos de execugao na Capital e
interior do Estado.
1.2 Os(As) candidatos(as) selecionados(as), se convocados(as), irdo firmar o Termo de
Compromisso de Estagio com o Ministério Publico do Estado da Bahia por no maximo 24 meses,
sem prorrogagao, exceto para o(a) candidato(a) a vaga reservada para pessoa com deficiéncia,
em consonancia com o art. 11 da Lei n°® 11.788, de 2008, com previsdo de vagas e as que
surgirem durante a validade do certame, observado o percentual de vagas destinadas as cotas,
conforme item 3 deste Edital.
1.2.1 Existindo Processo Seletivo vigente para os cursos objeto deste Edital, os(as)
candidatos(as) classificados(as) neste Processo Seletivo somente serdo convocados(as) apos
esgotar a lista de cadastro reserva restante do Edital anterior ou apds o término do prazo de
validade dele.
1.3 A organizacdo e a realizagdo do processo seletivo serdo de responsabilidade do Instituto
SUSTENTE CNPJ n° 09.023.204/0001-12, nos termos do Contrato n° 064/2024-SGA, celebrado
com o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA.
1.4 Qualquer cidadao € parte legitima para impugnar este Edital em até 5 (cinco) dias uteis de
sua publicacdo, através do e-mail constante no subitem 11.20 deste Edital, apds esse periodo, o

prazo estara precluso.



2. DA INSCRICAO
2.1 A inscrigdo do(a) candidato(a), para os fins deste Processo de Sele¢cdo Publica, implicara
aceitagao irrestrita e cumprimento obrigatério de todas as exigéncias e condigbes estabelecidas
neste Edital e nos demais comunicados a serem publicados oportunamente pelo Instituto
SUSTENTE, dos quais o(a) candidato(a) n&o podera alegar desconhecimento, assumindo inteira
responsabilidade pelas informagdes constantes, sob as penas da lei.
2.1.1 Podera participar do processo seletivo, estudante de ENSINO MEDIO que comprovar:

a) serresidente na cidade da opgao da qual concorre, no momento de sua convocagao;

b) estar regularmente matriculado e frequentando o 1° ou 2° ano do Ensino Médio em uma
Instituicdo de Ensino conveniada com o Ministério Publico da Bahia (consultadas no endereco
eletrénico https://ceaf.mpba.mp.br/estagios/), observando politica de Estagio de cada

Instituicdo de Ensino e em consonancia com a Lei 11.788/08, em especial o art. 1° § 2° da
mencionada legislagao.

2.1.2 Poderdo participar do processo seletivo, estudantes de GRADUACAO de cursos descritos

no Anexo |, com os seguintes requisitos:

a) ser residente na cidade da opg¢ao da qual concorre, no momento de sua convocagao;

b) matriculados e cursando, no ato da convocagdo, no minimo e de acordo com as pertinentes
grades curriculares, no semestre correspondente a metade do curso de Graduagao em Instituigdo
de Ensino publica ou privada, conveniada com o MPBA (consultadas no enderego eletronico
https://ceaf.mpba.mp.br/estagios/), observando a politica de Estagio de cada Instituicdo de Ensino

e em consonancia com a Lei 11.788/08, em especial o art. 1° § 1° e § 2° da mencionada

legislagao;

c) brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente no pais;

d) que estejam em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das obrigacdes
militares, quando do sexo masculino e maior de 18 anos;

2.1.3 Poderdo participar do processo seletivo, estudantes de POS-GRADUACAOQO de cursos

descritos no Anexo |, com os seguintes requisitos:

a) ser residente na cidade da opg¢ao da qual concorre, no momento de sua convocagao;

b) graduados em cursos descritos no Anexo |;

c) regularmente matriculados(as) em instituicbes de Ensino publica ou privada, presencial ou a
distdncia (EaD), reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, conveniadas com o MPBA
(consultadas no enderego eletrbnico https://ceaf.mpba.mp.br/estagios/), com carga horaria
minima de 360 horas de aulas e frequéncia efetiva em cursos de Ensino Superior de Pds-
graduagao nas areas de conhecimento disponiveis no Anexo |, observando a politica de
Estagio de cada Instituicdo de Ensino e em consonancia com a Lei 11.788/08, em especial o
art. 1° § 1° e § 2° da mencionada legislacéao;

d) brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente no pais;
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e) que nao tenham sido exonerados a bem do servigo publico;

f) que estejam em dia com as obrigacdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das obrigacbes
militares, quando do sexo masculino e maior de 18 anos;

2.1.4 E vedado ao(a) estudante figurar como estagiario(a) do MINISTERIO PUBLICO DO ESTA-

DO DA BAHIA, por periodo superior a 02(dois) anos, nos cursos do mesmo nivel académico, ex-

ceto quando se tratar de estagiario(a) portador(a) de deficiéncia (Lei Federal 11.788/08, de

26/09/2008).

2.1.4.1 Ao(A) candidato(a) que n&o tenha completado os 02(dois) anos de estagio (corridos ou

intercalados), conforme subitem 2.1.4, sera permitido realizar o estagio complementar ao tempo

restante.

2.1.5 Na data de inicio do estagio, o(a) estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos

completos, conforme previsto no art. 7°, §5°, da Resolugédo n° 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de

2004 (Conselho Nacional de Educacao).

2.1.6 O(A) candidato(a) devera ter disponibilidade para atuagdo presencial, sob pena de

desclassificacdo do processo seletivo.

2.1.7 Antes de efetuar a inscri¢gdo, o(a) estudante devera conhecer o Edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos por este instrumento e pela Resolugdo n® 31/2022, bem

como pela Resolugao n° 42/2009, em relagédo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.2 As inscrigbes serao realizadas exclusivamente pela internet, através do site

www.sustente.org.br, nos dias e horarios previstos no Anexo |l deste Edital.

2.2.1 Sera aceita somente uma unica inscrigao por candidato(a).

2.2.2 No ato da inscrigao, o(a) candidato(a) devera escolher o local e o turno que deseja realizar o
estagio, conforme descritos no Anexo | (A, B ou C) deste Edital.

2.2.2.1 O programa de estagio remunerado sera desenvolvido na modalidade presencial e em
projeto a ser executado de acordo com as necessidades e a disponibilidade orgcamentéaria do
Ministério Publico do Estado da Bahia.

2.2.2.2 O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos
termos do Decreto Estadual n°® 17.523, de 23 de marco de 2017, durante a realizacdo das fases
desta selecao, devera, no ato de sua inscrigdo, informar o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado(a).

2.2.2.3 As publicagbes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serao realizadas
de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

2.2.2.4 A relagao preliminar dos(as) candidatos(as) de solicitagdo de nome social, sera divulgada
no periodo indicado no Anexo Il deste Edital.

2.2.2.5 O(A) candidato(a) que tiver sua solicitacdo de utilizagdo de nome social indeferida, podera
impetrar recurso no periodo indicado no Anexo Il deste Edital. Os recursos serao protocolados
apenas no enderego eletrbnico www.sustente.org.br, na area restrita e especifica ao(a)

candidato(a).
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2.2.2.5.1 Da decisao recursal ndo cabera recurso.

2.2.3 Para efetuar a inscri¢ado, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do(a) candidato(a).

2.2.4 No momento de sua inscrigao, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, capturar uma foto
individual, através de sua camera, que servira de referéncia para reconhecimento facial para
realizagao da prova.

2.2.4.1 A foto de que trata o subitem 2.2.4, tera as seguintes caracteristicas: foto colorida, apenas
do rosto(frente), padrédo para documento(3x4), com imagem capturada do térax para cima, fundo
branco, boa lluminagao, sem filtros de edigédo, boa resolugao, que nao esteja sorrindo, que nao
esteja usando oculos, boné, touca, mascara ou qualquer outro acessério que comprometa a
identificacdo de seu rosto, com extenséao “.jpg” e tamanho maximo de até 3MB (megabytes).

2.3. Concluido o preenchimento do Formulario de Inscricdo via Internet, o(a) candidato(a) devera
imprimir o boleto, em favor do MINISTERIO PUBLICO DA BAHIA, para pagamento da taxa de
inscricdo, devendo ser paga em toda rede bancaria ou casas lotéricas, no valor de R$ 60,00
(sessenta reais) para os cursos de POS-GRADUACAO, R$ 40,00 (quarenta reais) para os cursos
de GRADUACAO e de R$ 20,00 (vinte reais) para o ENSINO MEDIO, a efetivagdo da inscricdo sera
realizada pelo Instituto SUSTENTE, apds o envio da comprovagdo de pagamento pelo MPBA,
considerando as confirmagdes enviadas pela instituicdo financeira.

2.3.1 O(A) candidato(a) podera reimprimir o boleto por meio da pagina de acompanhamento da
selegao até a data limite para pagamento constante no calendario no Anexo Il deste Edital.

2.3.2 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via requerimento administrativo
ou via correio eletrénico.

2.3.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e para outros
concursos/selecoes.

2.3.4. O(A) candidato(a) deve acompanhar pelo endereco eletrbnico www.sustente.org.br o

resultado do deferimento da sua inscrigao, através da consulta de seu cartao de Informacgéo.

2.3.5 O(A) candidato(a) é responsavel por todas as informacdes contidas na sua Ficha de
Inscricdo, sendo eliminado(a) do certame, em qualquer de suas fases, caso preste informacgao
inveridica, podendo responder, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.

2.3.5.1 Cabe ao(a) candidato(a) inscrito(a) a responsabilidade dos dados cadastrais informados
no ato da inscrigdo, devendo observar o item 5 deste Edital sob as penas da lei.

2.4. O MPBA e o Instituto SUSTENTE nao se responsabilizardo por solicitacdo de inscrigdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.5. O(A) candidato(a) efetivara sua inscricdo mediante pagamento da taxa de inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a obtengao do respectivo comprovante devidamente
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autenticado pelo érgao recebedor.

2.5.10 pagamento do boleto bancario, emitido no ultimo dia de inscricdo, devera ser efetuado,
impreterivelmente, até o dia de vencimento, descrito no documento, sob pena de exclusédo
automatica da solicitagdo de inscrigcdo do(a) candidato(a) na respectiva selegao.

2.5.2 As inscrigoes efetuadas somente serao deferidas apds a comprovacao do pagamento da taxa
de inscricao pelo sistema bancario.

2.5.3 Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque e mediante depdsito
em caixa eletrénico “cash”.

2.6. Serao canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e as solicitagbes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds o prazo de
pagamento, constante no calendario do Anexo Il deste Edital.

2.6.1N&o sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario.

2.7. Nao sera aceito pedido de devolucao do valor da inscrigdo, ainda que superior, em duplicidade,
menor do que o estabelecido ou realizado fora do prazo de pagamento, estabelecido no Anexo |l
deste Edital.

2.8 O(A) candidato(a) sera convocado(a) através de edital especifico publicado no endereco

eletronico do MPBA, https://ceaf.mpba.mp.br/estagios/processos-seletivos/ .

2.8.1 Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento dos editais de
convocagao que serao publicados no endereco eletrénico do MPBA,
https://ceaf.mpba.mp.br/estagios/processos-seletivos/.

2.9.Serédo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os(as) candidatos(as) comprovadamente
hipossuficientes, nos termos do Decreto n°® 11.016, de 29 de margo de 2022, que, no ato da sua
inscrigdo, estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico e atenderem
os requisitos deste Edital.

2.9.1. Para solicitar a isengdo, o(a) candidato(a) devera acessar o enderego eletrénico

www.sustente.org.br, até a data constante no Anexo Il, preenchendo corretamente os respectivos

campos solicitados e informar obrigatoriamente, no seu cadastro inicial (ficha de inscrigdo), o

numero do seu NIS valido e ainda enviar, obrigatoriamente, os seguintes documentos

comprobatdérios de sua hipossuficiéncia financeira:

a) Imagem legivel do Requerimento Anexo IV, devidamente preenchido e assinado a préprio
punho, devendo ser igual a do documento de identidade enviado;

b) Imagem legivel, do comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) para os
Programas Sociais do Governo Federal que podera ser emitido através do link
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta cidadao/index.php, o qual devera conter: seu nome

completo e seu numero do NIS (para comprovagéo junto ao sistema do Governo).
2.9.1.1 A documentagéao indicada no subitem 2.9.1 devera ser enviada em arquivos com extensao
“.pdf” e com tamanho de até 2MB.
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2.9.1.2 Nao serao aceitos NIS nas seguintes situagdes:

a) que nao estiverem no nome do(a) candidato(a) a vaga, mesmo que dentro da renda per capita
familiar e dentro do perfil;

b) com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 18, § 4° da Portaria MDS n° 177/2011.

2.9.1.3 Nao serao aceitas alteragcdes no NIS digitado erroneamente, apds a analise realizada pelo

CadUnico do MDS.

2.9.1.4 Para que o(a) candidato(a) ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo, é

necessario que indique em sua ficha de inscricdo os dados cadastrais exatamente como estao no

CadUnico.

2.9.1.5 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessido da

isencao, portanto, caso o cadastro do(a) candidato(a) esteja com dados incorretos, sera

necessario realizar, primeiramente, a atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isencdo de

pagamento.

2.9.1.6 O(A) Candidato(a) que proceder ao requerimento de isengao da taxa de inscricao devera

acompanhar pelo endereco eletrdbnico www.sustente.org.br o resultado do deferimento ou

indeferimento de suas peticoes, conforme calendario constante, neste edital Anexo Il, devendo
o(a) candidato(a) proceder da seguinte forma:
a) Caso seja indeferido, o(a) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
através do boleto até o limite da data de vencimento no horario bancario oficial;
b) Caso seja deferida a sua petigdo o(a) candidato(a) estara automaticamente inscrito(a) nesta
selecao.
2.9.1.7 A participagdo em algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa
Familia etc.), assim como eventual obtengdo de isengdo em outros certames, ndo garante ao(a)
candidato(a), por si s0, a isengao da taxa de inscrigéo.
2.9.1.8 E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido para que o
n° do NIS seja identificado na base do CadUnico do MDS.
2.9.2. As solicitacdes de Isencao da Taxa de Inscricdo s6 serao analisadas quando enviadas até a
data limite estabelecida no calendario, Anexo I, deste Edital. E de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), verificar se as imagens anexadas na area de protocolo estao corretas.
2.9.3. Nao sera concedida Isengédo da Taxa de Inscricao ao(a) candidato(a) que:
[. Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
Il. Fraudar e/ou falsificar documentos;
[ll. Ndo observar os prazos e normas estabelecidos no subitem 2.9.1 e calendario, Anexo I,
deste edital;
IV. Nao enviar a documentagao, obrigatdria, elencada no subitem 2.9.1 e o requerimento Anexo

IV completamente preenchido e assinado;
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V. Nao enviar cépias legiveis dos documentos elencados no subitem 2.9.1;

VI. Nao estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico;
VII. Nao informar, no seu cadastro inicial (ficha de inscrigdo) o numero do seu NIS valido.

2.9.4. O Instituto SUSTENTE consultara o érgao gestor do CadUnico, para verificar a veracidade
das informagdes prestadas pelo(a) candidato(a). O referido érgao tera decisao terminativa sobre a
concessao ou nao do beneficio. As informacdes prestadas no Requerimento de Iseng¢ao da Taxa
de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo ele(a) responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica.

2941 O resultado das solicitagdes de isengdes sera divulgado no enderego eletrénico
www.sustente.org.br, devendo o(a) candidato(a) verificar, conforme calendario do Anexo Il deste
Edital.

2.9.5. Apé6s o envio dos documentos via upload, sua solicitagao entrara de forma automatica em

analise, ndo sendo permitido sob nenhuma hipotese, alterar, complementar ou inserir novas
informacdes ou documentos. N&o cabera recurso para este item e ndo sera permitida a inclusao
de informagdes complementares, quando do seu indeferimento.

2.9.6. Nao serdo aceitas solicitagcdes de iseng¢ao da taxa de inscricdo por e-mail ou qualquer outro
meio que nao definido neste edital.

2.9.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.
2.9.8. O(A) candidato(a) sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na sua
Ficha de Inscrigao.

2.10 No momento da inscrigédo, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordancia com os termos
que constam deste Edital e de seus anexos e que preenche as condi¢des exigidas. Aceita ainda
que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de forma a possibilitar
a efetiva execucgao da selegéo publica, com aplicagéo dos critérios de avaliagao e de selegcéo. Au-
toriza também, a divulgagdo do seu nome, numero de inscri¢&o, critérios de desempate e das su-
as notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Adminis-
tracdo Publica e nos termos da Lei federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

2.11 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario ao

cumprimento das finalidades indicadas neste Edital.

3 DAS COTAS

3.1 DAS COTAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1.1 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia, o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas durante a validade do processo seletivo, que no momento da inscrigdo,
declararem tal condig&o e cujas atribuicdes a serem desempenhadas sejam compativeis com as

necessidades especiais de que sejam portadores, as quais serao garantidas condi¢des especiais
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necessarias a sua participagdo no certame, mediante prévia solicitagdo, em consonancia com o §
5°do art. 17, da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e do art. 20, da Resolugao n° 31/2022.
3.1.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no art. 1° da Lei
Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 1° da Lei
Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia auditiva a limitagdo de longo prazo da
audicao, unilateral total ou bilateral parcial ou total), e nas contempladas pela Lei n° 14.126, de 22
de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.1.2.1 Nao serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que ndo se enquadrarem nos
requisitos legalmente previstos e com disturbios passiveis de correcéo.

3.1.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco
eletrbnico www.sustente.org.br, até a data constante no Anexo IlI, conforme especificado, e,

cumulativamente:

a) Declarar-se, nesta condicdo, especificando sua deficiéncia de acordo com as instrugdes
contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados;

b) Enviar, via upload obrigatoriamente, Certificado da Pessoa com Deficiéncia, dentro da validade,
emitido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou Laudo Médico digitalizado a partir
de seu original/colorido ou modelo Anexo VI contendo todas as informacgdes nele descritas,
assim como identificacdo do(a) candidato(a) e do emissor (com respectivo registro no Conselho
Regional de Medicina e assinatura), com especialidade relacionada a deficiéncia apontada
pelo(a) candidato(a) e o diagndstico com expressa referéncia ao codigo da Classificagcao
Internacional de Doencgas (CID), caso contrario, o laudo n&o tera validade. Os Laudos médicos
que nao atendam ao que dispde Lei Estadual n°® 14.659/2024, deverao ter a validade maxima
de 01 (um) ano anterior a publicacédo deste Edital;

c) A pessoa com deficiéncia auditiva, além do laudo médico previsto no subitem anterior, devera
enviar, via upload o exame de audiometria tonal recente, expedido no prazo maximo de 01
(um) ano anterior a publicacdo deste edital, que indique as frequéncias 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz, conforme previsto no art. 5°, § 1°, |, alinea "b", do Decreto n°® 5.296, de
02/12/2004.

3.1.3.1 O(A) candidato(a) que nao enviar a documentagdo completa e legivel, por meio do

endereco eletrdnico www.sustente.org.br ou com qualquer informagao que possa gerar davida em

sua leitura, ou ndo possa ser identificada, ndo tera a solicitacdo deferida para concorrer na
condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, passando a concorrer somente para as vagas de ampla

concorréncia.
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3.1.3.2 Ap6s o envio dos documentos via upload, sua solicitacao entrara de forma automatica em
analise, ndo sendo permitido sob nenhuma hipotese, alterar, complementar ou inserir novas
informacdes ou documentos, assim como nao sera permitida a inclusdo de informacgdes
complementares, quando do seu indeferimento.

3.1.3.2.1 Caso haja indeferimento, sera possivel impetrar recurso no periodo indicado no Anexo I

deste Edital. Os recursos serao protocolados apenas no endereco eletrébnico www.sustente.org.br,

na area restrita e especifica ao(a) candidato(a).
3.1.3.2.2 Da deciséo recursal ndo cabera recurso.

3.1.3.3 A documentacéao indicada no subitem 3.1.3 devera ser enviada em arquivos com extensao
“.pdf’ e com tamanho de até 3MB.

3.1.3.4 A solicitagao realizada apds a data constante no Anexo I, referida no subitem 3.1.3 deste
Edital, sera indeferida.

3.1.3.5 O(A) candidato(a) devera manter, aos seus cuidados, a documentagdo constante do
subitem 3.1.3 deste Edital.

3.1.3.6 Caso seja solicitado pelo Instituto SUSTENTE, o(a) candidato(a) devera enviar a referida
documentagao, por meio de carta registrada, para confirmagéo da veracidade das informacgdes.
3.1.3.7 O envio da documentagao é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), nao sendo
o Instituto SUSTENTE responsavel por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentacgédo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo
ou outros fatores que impossibilitem o envio.

3.1.3.7.1 As imagens dos documentos dever&o estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir
a analise da documentagcdo com clareza, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
verificar se as imagens anexadas na area de protocolo estdo corretas.

3.1.3.8 O(A) candidato(a) podera indicar, ainda, por meio do Anexo lll, quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), para a feitura das provas, até a data
constante no Anexo Il, em consonéancia com o item 4 deste edital.

3.1.3.8.1 A solicitagao de recursos especiais e atendimentos especiais, conforme descrito no item
4 deste Edital, devera obedecer ao prazo constante do calendario do Anexo Il.

3.1.3.9 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas, somente sera deferida
mediante orientagdo médica especifica, contida no laudo médico enviado pelo(a) candidato(a).
3.1.3.9.1 Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 01(uma) hora
adicional a candidatos(as) na situagcédo especificada no subitem 3.1.3.9, desde que solicitado no
prazo estabelecido no Edital.

3.1.3.10 O nado cumprimento do descrito no item 3.1 e seus subitens, acarretara automaticamente
seu indeferimento.

3.1.3.11 O laudo médico e exames complementares, terdo validade somente para esta Selegao
Publica e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas, ao(a) candidato(a), copias
dessa documentacéo.
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3.1.4 As pessoas com deficiéncia participardo do processo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos(as) no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de
aprovagao, notas minimas exigidas para aprovagao, dia, horario e local de realizagdo das provas.
3.1.5 O(A) candidato(a) a vaga reservada para pessoa com deficiéncia no momento da
convocacao devera apresentar o laudo médico enviado conforme subitem 3.1.3 alinea “B”,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fungdo e a expressa
referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), assinatura e
carimbo contendo o CRM do(a) médico(a) responsavel por sua emissdo, bem como a provavel
causa da deficiéncia, informando também o nome do(a) candidato(a).

3.1.6 A ndo apresentacao da documentacgao solicitada no item 3.1.3, acarretara a perda do direito
a vaga reservada a pessoas com deficiéncia.

3.1.7 Caso as vagas reservadas nao sejam preenchidas pelas pessoas com deficiéncia, serao
revertidas ao quadro geral de vagas e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), observando-
se a ordem de classificagao.

3.1.8 A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, nao declarar essa condigdo, nao podera
impetrar recurso em favor de sua situagao e, em todas as fases do Processo Seletivo, recebera
tratamento igual ao previsto para candidatos(as) da ampla concorréncia.

3.1.9 Aplica-se a situacao do item 7.15 aos casos de pessoas com deficiéncia.

3.2 POPULACAO NEGRA

3.2.1 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) pretos(as) ou
pardos(as) a reserva de 30% das vagas oferecidas e participardo em igualdade de condigdes com
os(as) demais candidatos(as), conforme Decreto n.° 15.353, de agosto de 2014, que regulamenta
o art.49 da Lei Estadual n° 13.182, de 06 de junho de 2014, pela Resolugao n° 42, de 16 de junho
de 2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico, e alteragdes posteriores e pelo art. 4° do
Ato n°® 544/2014, do Conselho Superior do MPBA.

3.2.2. A distribuicdo das vagas a candidatos(as) na condi¢cédo estabelecida no subitem 3.2.1 sera
por opcéo de estagio.

3.2.3 Caso a aplicacédo do percentual descrito no item 3.2.1, resulte em numero fracionado, este
sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente em caso de fragao igual ou maior que 0,5
(zero virgula cinco), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.2.3.1 Para se tornar habilitado para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas negras,
o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletrdbnico www.sustente.org.br, até a data constante

no Anexo Il, conforme especificado, e, cumulativamente:

a) declarar-se nesta condi¢do, optando por concorrer as vagas reservadas para negros(as) de
acordo com as instrugdes contidas no sistema do Instituto SUSTENTE, preenchendo
corretamente os respectivos campos solicitados;


http://www.sustente/

b) enviar, via upload, imagem legivel do Termo de Adesdo ao Sistema de Cotas para Minorias,
Anexo VIl deste Edital, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), devidamente preenchido e assinado a proprio punho,
devendo a assinatura ser igual a do documento de identidade enviado;

c) enviar, via upload, 1 (uma) foto colorida de Frente, contendo Fundo Branco, Boa lluminagéo,
Sem Maquiagem, Sem Filtros de Edigao, Boa resolugéo, com extensdo “.pdf’ e com tamanho
maximo de até 3MB(megabytes);

d) enviar, via upload, 1 (um) video recente de no maximo 40 (quarenta) segundos, constando
apenas o(a) candidato(a), o qual devera informar em voz alta “HOJE E DIA...(Informe a data
COMPLETA do dia da gravacdo)’; “MEU NOME COMPLETO E...” (responder com nome
completo); “O MEU NUMERO DE INSCRICAO NESTA SELECAO E...” (responder com seu
namero de inscrigdo)”’; “EU ME AUTODECLARO PRETO(A)” ou “EU ME AUTODECLARO
PARDO(A)”. Apresentar ainda, no final do video, junto ao seu rosto, o documento de
identificacéo (ldentidade ou documento oficial com foto recente), frente e verso. O video devera
ser gravado com Boa iluminagdo, Fundo branco, Sem maquiagem, Sem filtros de edi¢cao e boa
resolucdo, Com extensdo tipo “mp4” ou “mpeg” e com tamanho de no maximo
50MB(megabytes).

3.2.3.2 As imagens (foto e video), que serdo enviadas ao Instituto SUSTENTE, deverao seguir o

mesmo padrdo da foto do documento oficial, sendo necessario a observancia das seguintes

recomendacoes:

| — que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta, com a coluna bem alinhada;

Il — ndo esteja com cabeca baixa, nem de cabecga erguida;

[l — ndo esteja sorrindo, usando 6culos, boné, touca ou qualquer outro acessorio.

3.2.3.3 A documentagdo indicada no subitem 3.2.3.1 devera ser enviada em arquivos com

extensao “.pdf’ e com tamanho de até 3MB.

3.2.3.4 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do

subitem 3.2.3.1 deste Edital.

3.2.3.5 Caso seja solicitado pelo Instituto SUSTENTE, o(a) candidato(a) devera enviar a referida

documentacao por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.

3.2.3.6 O envio da documentacgao é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), ndo sendo

o Instituto SUSTENTE responsavel por quaisquer fatores que impossibilitem seu recebimento em

tempo habil.

3.2.3.7 O(A) candidato(a) que n&o enviar as informagdes solicitadas no subitem 3.2.3.1, ou que

enviar incompleta, ilegivel, com qualquer informacdo que possa gerar duvida em sua leitura ou

nao possa ser identificada, ndo tera a solicitagdo habilitada para concorrer nesta categoria.

3.2.3.8 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a

analise da documentacao com clareza, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)

verificar se as imagens anexadas na area de protocolo estdo corretas.



3.2.3.9 A solicitagdo do(a) candidato(a), apds o envio dos documentos mencionados no subitem
3.2.3.1. entrara, automaticamente, em analise, ndo sendo permitido, sob nenhuma hipdtese,
alteracdo, complementacdo ou insercdo de novas informagdes ou documentos e nao sera
permitida a inclusdo de informagdes complementares, quando do seu indeferimento.

3.2.3.10 Caso haja indeferimento, sera possivel impetrar recurso no periodo indicado no Anexo I

deste Edital. Os recursos serao protocolados apenas no endereco eletrébnico www.sustente.org.br,

na area restrita e especifica ao(a) candidato(a).
3.2.3.11 Da decisao recursal ndo cabera recurso.

3.2.4 A autodeclaragao tera validade somente para esta selegcao publica.

3.2.5 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a).

3.2.6 Presumir-se-ao verdadeiras as informacgdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da
inscricdo do certame, sem prejuizo da apuragcdo das responsabilidades administrativa, civil e
penal na hipétese de constatacao de declaracdes falsas.

3.2.7 A autodeclaragéo, na condi¢cao de pessoa preta ou parda, podera ser verificada no Cartao
de Informagdo do(a) candidato(a), em campo especifico, ou na relagcdo de candidatos(as)
habilitados(as) para concorrer nesta categoria, na data constante no Anexo |I.

3.2.8 Para o PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO, o Instituto SUSTENTE instituira
comissao especifica que tera como objetivo aferir a veracidade das informagbes dos(as)
candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) e sera composta por cinco integrantes, distribuidos
por género e cor.

3.2.8.1 Os membros da comissao fardo a analise dos documentos e imagens apresentadas,
pelo(a) candidato(a) habilitado(a) e emitirdo seus votos de forma individual e motivada. Caso, por
maioria simples, a Comissdo Especial ndo reconhega a pessoa como negra, ela sera excluida da
lista especifica de vagas reservadas e, se obtiver a pontuagao ou a classificagdo necessaria para
tanto, permanecera na lista geral.

3.2.8.2 A Comisséao Especial do Instituto SUSTENTE ou o MPBA, tera a prerrogativa de convocar
o(a) candidato(a) para entrevista, a qualquer momento, se julgar necessario. O(A) candidato(a)
sera informado sobre o agendamento da entrevista e local, através de e-mail ou contato
informado no ato da inscricao.

3.2.8.3 Nao serao considerados, para os fins de avaliagdo, quaisquer registros, documentos ou
imagens apresentadas, referentes a procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros
processos seletivos ou concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais, em face do
principio da isonomia formal da selegao.

3.2.8.4 Nao é suficiente para o pertencimento a populagdo negra, a existéncia de ascendentes
negros(as), sendo necessaria a identificacdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no(a)
candidato(a) que se tornem razoavel presumir a identificacdo externa do(a) candidato(a) como
negro(a).
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3.2.8.5 Serédo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) no momento da

realizacdo do procedimento de heteroidentificacao.

3.2.8.6 A Comissao Especial utilizara, unica e exclusivamente, o critério fenotipico apresentado

pelo(a) candidato(a) preto(a) e pardo(a) através das informag¢des enviadas conforme subitem

3.2.3.1 para afericao da condi¢ao declarada pelo(a) candidato(a).

3.2.8.7 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagcdo terao validade apenas para este

processo seletivo.

3.2.8.8 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei

12.527/2011.

3.2.8.9 Nao podera concorrer para vagas reservadas para pessoas negras o(a) candidato(a) que:

a) prestar declaragao falsa;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentos;

d) ndo observar os prazos e normas estabelecidos no item 3.2.3.1 e calendario constante do
Anexo Il deste Edital;

e) nao for possivel sua identificagdo através dos documentos enviados, por estarem ilegiveis ou
com imagens divergentes e, ainda, que nao for possivel realizar a heteroidentificagdo com as
imagens e videos apresentados, conforme solicitadas no item 3.2.3.1 deste Edital.

3.2.8.10 Na hipotese de constatacéo de declaragao falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do

processo seletivo e, caso tenha sido convocado(a), ficara sujeito(a) a anulagdo da sua

convocagao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a

ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.2.8.11 O Instituto SUSTENTE e o MPBA se reservam ao direito de rever, a qualquer tempo, as

informacgdes e documentos apresentados pelo(a) candidato(a), considerando a modalidade pela

qual concorreu e, havendo irregularidades insanaveis, tais como n&do atendimento as exigéncias
do Edital que rege o processo seletivo ou demais normas aplicaveis, eliminar o(a) candidato(a),
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.2.9 A relagdo preliminar dos(as) homologados(as) no procedimento de heteroidentificacao

estara disponivel na data descrita no calendario constante do Anexo Il deste Edital.

3.2.10 O(A) candidato(a), cujo enquadramento na condi¢do de negro(a) ndo seja homologado(a),

podera interpor recurso, na data constante no Anexo |l deste Edital, por enderego eletrénico

www.sustente.org.br, seguindo as instru¢des ali contidas.

3.2.10.1 Nao sera permitida a inclusdo de informag¢des complementares e envio de documentos,

conforme subitem 3.2.3.9 deste edital.
3.2.10.2 O recurso sera analisado por comissao recursal.

3.2.10.3 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar as documentacgdes, videos e
imagens enviadas pelo(a) candidato(a) conforme item 3.2.3.1 ou outras imagens disponiveis para
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consulta, o parecer emitido pela comissao de heteroidentificacdo, bem como o conteudo do
recurso elaborado pelo(a) candidato(a).
3.2.10.4 Da decisao recursal ndo cabera recurso.

3.2.10.5 Ao término da apreciagado dos recursos, o Instituto SUSTENTE divulgara, no enderego
eletrébnico www.sustente.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo do procedimento de

heteroidentificacdo, na data constante no Anexo Il deste Edital.

3.2.10.6 O(A) candidato(a) na hipotese da ndo homologacéo, sera aplicado o disposto no subitem
3.2.8.1.

3.2.11 O enquadramento ou ndo do(a) candidato(a) na condigdo de pessoa negra nao se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

3.2.12 Os(As) candidatos(as) negros(as) concorrerdo concomitantemente as vagas a eles(elas)
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
processo seletivo.

3.2.13 Além das vagas de que trata este Edital, os(as) candidatos(as) negros(as) poderao optar
por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD), se atenderem a essa
condicdo, conforme subitem 3.1 e de acordo com a sua classificagdo na selegao.

3.2.14 Caso se enquadre na condi¢cdo descrita no subitem 3.2.13, o(a) candidato(a) figurara nas
duas listas especificas e serd convocado(a) para ocupar a primeira vaga reservada a surgir,
ocasiao em que sera automaticamente excluido(a) da lista remanescente.

3.2.15 Os(As) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdao computados(as) para efeito do preenchimento das vagas
reservadas a candidatos(as) negros(as).

3.2.16 Na hipotese de o(a) candidato(a) ser aprovado(a) na condigdo de negro(a) quanto na de
pessoa com deficiéncia, a convocagado dar-se-a, primeiramente, para o provimento de vaga
destinada a candidatos negros(as), sendo facultada a escolha pela vaga reservada para pessoa
com deficiéncia, garantidos em ambos 0s casos, os mesmos direitos e beneficios assegurados a
pessoa com deficiéncia.

3.2.17 Em caso de desisténcia do(a) candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

3.2.18 Na hipotese de nédo haver candidatos(as) negros(as) aprovados(as) em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a
ampla concorréncia e serao preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as),
observada a ordem de classificagao na selegao.

3.2.19 O Instituto SUSTENTE podera utilizar recursos para gravacao e registros nas hipéteses
dos procedimentos aos atendimentos de cotas, estando desde ja, autorizado pelos(as)

candidatos(as) para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranca e lisura do certame.
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3.2.20 Caso nao existam candidatos(as) selecionados(as) com direito a reserva de vagas e em
numero suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de
validade do processo seletivo, serdo convocados(as) os(as) aprovados(as) da lista geral de ampla

concorréncia.

4 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O(A) candidato(a) que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, no ato de inscricado, indicando claramente no formulario
Anexo lll, quais o0s recursos especiais necessarios.

4.1.1 O(A) candidato(a) de que trata o subitem 4.1 devera acessar o enderego eletrénico

www.sustente.org.br, até a data constante no Anexo Il, preenchendo corretamente os respectivos

campos solicitados e proceder cumulativamente, conforme descrito abaixo:

a) enviar, via upload, Laudo Médico digitalizado a partir de seu original/colorido ou modelo Anexo
VI contendo todas as informagdes nele descritas, assim como identificagdo do(a) candidato(a)
e do emissor (com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina e assinatura), com
especialidade relacionada a deficiéncia apontada pelo(a) candidato(a) e o diagndstico com
expressa referéncia ao coédigo da Classificagédo Internacional de Doencgas (CID), caso contrario,
o laudo néo tera validade. Os Laudos médicos que nado atendam ao que dispde Lei Estadual n°®
14.659/2024, deveréo ter a validade maxima de 01 (um) ano anterior a publicagdo deste Edital;

b) enviar, via upload, o formulario do Anexo lll, devidamente preenchido e assinado a préprio
punho.
4.1.2 O(A) candidato(a) que ndo enviar a documentagado, por meio de enderecgo eletronico a
que se refere o subitem anterior, que enviar a documentagao incompleta, ilegivel, com qualquer
informagao que possa gerar duvida em sua leitura ou que ndo possa ser identificada, n&o tera a
solicitacdo para concorrer na condigdo de Atendimento Especial deferida, sendo, de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), verificar se as imagens anexadas na area de protocolo
estao corretas.

4.1.2.1 A solicitagdo do(a) candidato(a), apds o envio dos documentos mencionados no subitem

4.1.1, entrara, automaticamente, em analise, ndo sendo permitido, sob nenhuma hipdtese,

alteracdo, complementacéo ou inser¢cao de novas informagdes ou documentos.

4.1.2.2 Caso haja indeferimento nos subitens 4.1.1 e 4.2, sera possivel impetrar recurso no

periodo indicado no Anexo Il deste Edital. Os recursos serdo protocolados apenas no endereco

eletrébnico www.sustente.org.br, na area restrita e especifica ao(a) candidato(a).

4.1.2.3 Da deciséo recursal n&o cabera recurso.

4.1.3 A documentacao indicada no subitem 4.1.1 devera ser enviada em arquivos com extensao
“.pdf” e com tamanho de até 3MB.

4.1.4 A solicitagao realizada apo6s o prazo e sem a documentacéo exigida no subitem 4.1.1 deste
Edital sera indeferida.
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4.1.5 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante da alinea

“a” do subitem 4.1.1 deste Edital.

4.1.6 Caso seja solicitado pelo Instituto SUSTENTE, o(a) candidato(a) devera enviar a referida

documentacgéo por meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informacdes.

4.1.6.1 Os documentos solicitados conforme descritos no subitem 4.1 ndo serdo devolvidos,
assim como nao serao fornecidas copias deles.

4.1.7 O envio da documentacgao é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), ndo sendo o

Instituto SUSTENTE responsavel por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa

documentacao a seu destino.

4.2 O(A) candidato(a) que necessitar do auxilio de um ledor(a)/transcritor(a), para realizar sua

prova, devera atestar necessidade através de recomendacido decorrente de orientacdo médica

especifica contida no laudo médico enviado pelo(a) candidato(a) e solicitar conforme subitem 4.1

deste Edital, procedendo cumulativamente, conforme descrito abaixo:

a) o ledor(a)/transcritor(a) devera preencher seus dados e assinar, obrigatoriamente, o
requerimento solicitado no subitem 4.1.1 letra “b” deste Edital;

b) enviar, via upload, copia legivel do documento de identidade original (frente e verso), com foto
recente do ledor(a)/transcritor(a), que devera estar em conformidade com o subitem 7.12 deste
Edital.

4.2.1 Para este tipo de procedimento, toda a prova sera gravada, estando desde ja, autorizado

pelo(a) candidato(a), devendo o(a) ledor(a)/transcritor(a) se limitar, apenas, a ler a prova em voz

alta e o(a) candidato(a) a responder em voz alta, para a transcricao da sua resposta na prova on-
line.

4.2.2 Este procedimento sera monitorado de forma on-line, no momento da aplicacdo da prova,

por equipe do Instituto SUSTENTE. Caso seja identificada qualquer irregularidade, o(a)

candidato(a) tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado(a) da selegao.

4.3 Aplica-se a situagao do subitem 7.15 aos casos de Atendimento Especial.

4.4 As solicitagdes de Recursos Especiais e Atendimentos Especiais serdo atendidas,

observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.5 Nao sera concedido Atendimento Especial, conforme descrito no item 4, caso a solicitacdo

nao seja efetuada no prazo constante do calendario do Anexo Il.

4.6 Com o objetivo de manter a seguranca e lisura do certame, o Instituto SUSTENTE, utilizara
recursos para gravacgao e registros, nas hipoteses dos atendimentos especiais, estando, desde ja,
autorizado pelo(a) candidato(a) para tal pratica.

4.6.1 A condigao de que trata o subitem 4.6 se aplica, ainda, ao(a) ledor(a)/transcritor(a).

4.7 A concessao de tempo adicional, para a realizagdo das provas, as pessoas com atendimento
especial, amparadas pelo § 2°, Art. 4° do Decreto 9.508/2018, somente sera analisada se a



recomendacao for decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo(a) candidato(a) e em conformidade com o item 4 deste Edital.
4.8 A relagdo das solicitagdes de Atendimento Especial deferidas sera divulgada no enderego

eletronico www.sustente.org.br, conforme data constante no Anexo Il.

4.9 O nao cumprimento do descrito no item 4 e seus subitens acarretara, automaticamente, seu
indeferimento.

4.10 As imagens dos documentos deverédo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a
analise da documentagao com clareza, sendo de inteira responsabilidade de o(a) candidato(a)

verificar se as imagens anexadas na area de protocolo estdo corretas.

5 RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO

5.1 O(A) candidato(a), apds efetivagdo de sua inscrigdo, podera retificar os dados apresentados
no Formulario de Inscri¢gao, nos limites estabelecidos neste Edital, até o ultimo dia de inscrigéo ou
até a data de quitagao do seu boleto.

5.2 Poderao ser retificadas as seguintes informagdes apresentadas no Formulario de Inscricéo:
sexo, estado civil, data de nascimento, numero de identidade, 6rgao expedidor, UF identidade,
data da emissdo da identidade, naturalidade, UF naturalidade, nacionalidade, e-mail, DDD e
telefone fixo, DDD e telefone celular, nome do pai, nome da mae, se possui algum tipo de
deficiéncia, CEP, logradouro, numero, complemento, bairro, cidade, estado, autorizagdo para
envio de SMS.

5.3 Transcorrido o prazo do item 5.1, mesmo sem qualquer manifestacdo do(a) candidato(a),
todas as informagdes apresentadas no Formulario de Inscrigdo serdao automaticas, irrestrita e
tacitamente convalidadas, correspondendo a real intencédo do(a) candidato(a), ndo podendo sofrer
alteracao.

5.4 Nao serao aceitas as retificagdes das informacdes que visem a transferéncia da inscricdo para
terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condigdes previstas neste Edital.

5.5. S&o nulas ou indeferidas as Inscrigdes:

a) Realizadas via fax, e-mail, Sedex ou postal;

b) Efetuadas fora do periodo fixado;

c) Cujas fichas estejam preenchidas de forma incompleta ou incorreta;

d) Esteja em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

6 DO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS
6.1 As provas serao realizadas exclusivamente no formato on-line, com acesso exclusivo através

do endereco eletrébnico www.sustente.org.br.

7 DAS ETAPAS DA AVALIACAO E TESTE DE COMPATIBILIDADE DOS EQUIPAMENTOS
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7.1 O Instituto SUSTENTE disponibilizara acesso virtual, em data prevista no calendario constante
do Anexo Il, para teste de compatibilidade dos equipamentos a serem utilizados pelo(a)
candidato(a) no dia da prova, conforme requisitos descritos no Anexo VIII deste Edital.

7.1.1 O(A) candidato(a) devera realizar o teste de compatibilidade e a prova on-line no mesmo
equipamento.

7.1.2 A sala virtual de aplicacdo, com o caderno de provas, estara disponivel no Portal do
Candidato, na data e horario descrito no calendario Anexo Il deste Edital.

7.2 A Selecao Publica sera composta de duas etapas: Primeira etapa - Prova objetiva no formato on-

line de carater eliminatério e classificatério e a Sequnda etapa - Investigacdo social de carater

eliminatério, realizada pelo MPBA.

7.3 DA PROVA OBJETIVA: O acesso a prova sera disponibilizado, ao(a) candidato(a), na data e
horario descritos no calendario do Anexo Il.

7.3.1 A prova objetiva sera aplicada na mesma data e horario para todos(as) os(as)
candidatos(as), conforme previsto no calendario do Anexo Il.

7.3.2 A prova é composta por questdes do tipo multipla escolha, com cinco alternativas (“A” a “E”)
e uma unica resposta. Consistira na aplicagdo das avaliacbes abaixo descritas, obedecendo ao
programa disponivel no Anexo V deste Edital.

a) Para candidatos(as) do ENSINO MEDIO:

ETAPA PROVA/TIPO . ~ TOTAL DE .
NUMERO DE QUESTOES . CARATER
QUESTOES
- Lingua Portuguesa - 15 (quinze) o
Eliminatorio e
01 Prova Obijetiva | - Conhecimentos Gerais - 10 (dez) 30 e
classificatorio
- Nocgdes de Informatica - 05 (cinco)
b) Para candidatos(as) de GRADUACAO nas areas administrativas:
ETAPA PROVA/TIPO . - TOTAL DE ]
NUMERO DE QUESTOES . CARATER
QUESTOES
- Lingua Portuguesa - 15 (quinze) L
Eliminatorio e
01 Prova Obijetiva | - Conhecimentos Especificos - 15 30 e
classificatorio
(quinze)
c)Para candidatos(as) de POS-GRADUACAO nas areas administrativas:
ETAPA | PROVA/TIPO . i TOTAL DE ]
NUMERO DE QUESTOES . CARATER
QUESTOES
- Lingua Portuguesa - 15 (quinze) o
Eliminatorio e
01 Prova Objetiva | - Conhecimentos Especificos - 15 30 e
classificatorio
(quinze)




7.3.3 As especificagdes técnicas referentes ao tipo de equipamento, sistema operacional, demais
itens a serem utilizados para a prova e outras instru¢cdes estao disponiveis no Anexo VIl deste
Edital.

7.3.4 O preenchimento das respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na tela
do acesso ao ambiente da prova on-line.

7.3.4.1 As questdes ja respondidas, ndo poderao ser alteradas.

7.3.5 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), garantir a conectividade com a internet
durante toda a realizacdo da prova e dispor de computador com a infraestrutura e a configuracao
minima estipuladas no Anexo VIII deste Edital.

7.3.6 O(A) candidato(a) que néo realizar a prova on-line serd automaticamente eliminado(a) do
processo seletivo.

7.3.7 As provas on-line poderédo ser randémicas e serao realizadas no periodo estabelecido no
calendario do Anexo Il deste Edital.

7.3.8 Toda a prova sera gravada, estando desde ja, esta gravagdo autorizada pelo(a)
candidato(a).

7.3.9 O Gabarito Resposta do(a) candidato(a) sera disponibilizado para consulta, conforme data
constante no calendario do Anexo |l deste Edital.

7.3.10 As condicbes e a operagao dos equipamentos utilizados sdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a).

7.3.11 Para garantir a confiabilidade e a seguranga durante a realizagcdo da prova, cada
participante sera monitorado em tempo real e a distancia por meio de audio (microfone), imagens
(webcam) e a tela de sua prova, através do processo de Auditoria de indice de Credibilidade, para
fins de auditoria, previsto no item 3 do Anexo VIIl. Caso um destes equipamentos esteja
desligado, ndo compartilhado, com falhas de funcionamento, ou seja, identificado qualquer
irregularidade, o(a) candidato(a) tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado(a) da
selecao.

7.3.12 O(A) candidato(a) quando eliminado(a) no processo de Auditoria de Indice de
Credibilidade, podera impetrar recurso contra sua eliminagdo no periodo indicado no Anexo I
deste Edital. Os recursos serao protocolados apenas no enderecgo eletrbnico www.sustente.org.br,

na area restrita ao(a) candidato(a), onde estara disponivel formulario especifico.

7.3.12.1 Da decisao recursal ndo cabera recurso.

7.3.12.2 As imagens e audios dos(as) candidatos(as) capturadas durante a realizagao da prova
serdo utilizadas, exclusivamente, para fins de monitoramento e fiscalizacdo do cumprimento das
regras deste Edital e ndo serao fornecidas aos(as) candidatos(as).

7.3.13 O horario e duragéo das provas serdao controlados por meio do crondmetro virtual, que

encerrara a aplicagado quando o tempo limite total da prova for atingido.
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7.3.14 Nao sera permitido o uso de rascunhos e anotagdes pessoais do(a) candidato(a), em papel
ou qualquer outro meio, durante a realizagao das provas.

7.3.15 Caso o(a) candidato(a) identifique quaisquer problemas com relagdo ao conteudo de
alguma questdo e/ou alternativa de resposta, podera, dentro do periodo indicado no Anexo I,
apresentar recurso devidamente fundamentado, conforme disposto no item 9 deste Edital.

7.3.16 A Comissao de Selecdo nao se responsabiliza por quaisquer situagdes de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem
como por outros fatores externos que impossibilitem a realizacdo da prova.

7.3.17 As provas para POS-GRADUACAO e GRADUACAQ nas areas administrativas assim

como a prova de NIVEL MEDIO, conterdo 30 (trinta) questdes, cada uma valendo 3,33 (trés

virgula trinta e trés) pontos, perfazendo um total maximo de até 99,9 (noventa e nove virgula
nove) pontos.
7.3.17.1 Sera desclassificado(a) e nao participara das demais fases da selecédo o(a) candidato(a)

que obtiver pontuagado, na prova objetiva, inferior a 50% (cinquenta por cento) da maior nota da

opcao da qual concorre.

7.3.18 O resultado final da Prova sera o somatério da pontuagao alcangada pelo(a) candidato(a)

na prova objetiva, limitado a 99,9 (noventa e nove virgula nove) pontos.

7.3.19 Em caso de empate na classificagdo, serdo adotados, sucessivamente, os critérios de

desempate:

7.3.19.1 Para NiVEL MEDIO:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003
(Lei do ldoso), sendo considerada para esse fim, a data limite para correcdo de dados
cadastrais, estabelecido no subitem 5.1 deste Edital;

b) Tiver maior nota na prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

c) Tiver maior nota na prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

d) Tiver maior nota na prova Objetiva de Nogdes de Informatica;

e)Ainda persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) mais idoso(a), sendo
considerada para esse fim, a data limite para correcao de dados cadastrais, estabelecido no
subitem 5.1 deste Edital.

7.3.19.2 Para POS-GRADUACAO e GRADUACAO:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003
(Lei do ldoso), sendo considerada para esse fim, a data limite para correcao de dados
cadastrais, estabelecido no subitem 5.1 deste Edital;

b) Tiver maior nota na prova Objetiva de Conhecimento Especifico;

c) Tiver maior nota na prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Ainda persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) mais idoso(a), sendo
considerada para esse fim, a data limite para correcdao de dados cadastrais, estabelecido no
subitem 5.1 deste Edital.



7.4 As provas seréao realizadas conforme data e horario previstos no Anexo Il deste Edital, sendo
de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), acompanhar o calendario no enderecgo

eletrébnico www.sustente.org.br.

7.5 Compete ao(a) candidato(a) acompanhar a divulgagéo da informagao prevista no subitem 7.4
deste Edital, assim como todas as datas constantes no calendario do Anexo Il.

7.6 E vedada qualquer espécie de consulta, bem como o ingresso na sala on-line de prova,
portando ou utilizando quaisquer aparelhos eletrénicos, descritos no subitem 7.15 deste Edital.

7.7 A prova tera duragédo maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos).

7.8 A sala virtual de aplicagcdo, com o caderno de provas, estara disponivel no Portal do
Candidato, na data e horario descrito no calendario do Anexo II.

7.9 O caderno de provas sera liberado, no horario estabelecido para seu inicio, somente ao(as)
candidatos(as) da sala virtual.

7.10 Em caso de perda de conexao do(a) candidato(a) que ja havia iniciado sua prova, podera ter
a questao que estava em andamento anulada, sendo permitida nova conexao. O tempo de perda
de conexao nao sera acrescido, sob hipotese alguma, no periodo total destinado a realizagao das
provas. Todas as respostas anteriores a desconexao, estarao salvas.

7.11 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas, implicando, a néo realizagéo
dessas, na eliminagao automatica do(a) candidato(a) na selecao.

7.12 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgao equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar
e Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6érgao publico que, por lei federal, valem como
documento de identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagao.

7.13 Néao serao aceitos como documentos de identidade: registro de ocorréncia em 6rgao policial,
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, além de
documentos sem foto e/ou sem assinatura.

7.13.1 Sera considerado danificado o documento que contiver mancha, rasura, deterioragdo ou
ilegibilidade em qualquer um de seus dados, tais como: datas, numero de registro, fotografia,
impressao digital, que sdo aqui citados apenas de modo exemplificativo e nao taxativo.

7.14 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

7.15 E terminantemente proibido portar ou deixar no ambiente onde as provas on-line seréo
realizadas: relogios de qualquer espécie e equipamentos eletrbnicos, tais como: telefones
celulares, smartphones, tablets, ainda que desligados, agenda eletrénica, tela estendida, outro
computador ou notebook, maquina fotografica, qualquer receptor ou transmissor de dados e
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mensagens, gravador ou similar, protetor auricular, fones de ouvido ou similares, sob pena de ser
excluido(a) do processo seletivo, além de ficar submetido as demais medidas cabiveis.

7.16 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado(a) da Selegao o(a) candidato(a)
que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) For surpreendido(a) dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova on-line;

c) Comunicar-se com outras pessoas, durante a realizagdo das provas, de forma presencial ou
remota;

d) Utilizar maquinas calculadoras e/ou similares; réguas de calculo; livros; anotagdes; impressos;
e/ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao;

e) For flagrado(a) no ambiente onde as provas on-line estdo sendo realizadas ou estiver utilizando
ou portando, quaisquer dos objetos elencados no subitem 7.15;

f) Desviar sua atencdo ou olhar constantemente para algum ponto fixo por mais de 03 (irés) se-
gundos, que n&o seja a tela onde sua prova esteja sendo respondida;

g) Fizer anotagdo, em qualquer outro meio, que ndo seja na prova on-line;

h) Afastar-se, a qualquer tempo ou desviar a atengéo da frente da camera do equipamento, onde
esta realizando a prova on-line;

i) Ausentar-se da prova ou sair do angulo da camera, nao deixando, a mostra, o rosto completo e
parte dos ombros;

j) Realizar a prova em dispositivos mobiles (celular ou tablet);

k) Conectar o computador a mais de um monitor, a um projetor ou realizar espelhamento com ou-
tro dispositivo;

[) Usar acessorios como: Brinco, Mascara, 6culos escuros, quaisquer acessorios de chapelaria
(capuz, boné, chapéu, bandana, gorro, touca etc.);

m) Portar, durante a realizagdo da prova, qualquer aparelho eletrénico. Exemplo: Outro computa-
dor que nao seja o que realiza a prova, celular, fone de ouvido, relégio de qualquer espécie, tablet
ou similar, mesmo que desligados;

n) Interromper ou ndo compartilhar a tela, a cAmera e o audio durante a realizagdo da prova;

o) For detectado(a) a presenga de outras pessoas no ambiente;

p) For detectado(a) ruidos ou de qualquer som que interfira na captagéo do audio;

q) For flagrado(a) utilizando Inteligéncia Artificial (IA) como auxiliar na realizagéo da prova,;

r) For flagrado(a) utilizando Tecnologia Assistiva sem autorizagdo prévia das solicitagdes realiza-
das através dos canais oficiais disponiveis neste edital;

s) Ausentar-se do local de realizagdo da prova on-line;

t) Utilizar livros, apostilas ou qualquer material durante a realizagao da prova;

u) Recarregar ou atualizar sua pagina;

v) Realizar Print da tela no equipamento onde realiza sua prova;

w) Fechar o navegador e abrir outra janela/aba ou programa no navegador;



x) Clicar fora ou sair da pagina da prova;

y) Realizar a prova ou parte dela com a camera obstruida ou com imagens de baixa resolugao,
que venha a prejudicar a analise das imagens;

z) Realizar a prova ou parte dela em um ambiente com excessiva ou baixa luminosidade que ve-
nha a prejudicar a analise das imagens.

aa) Realizar a prova sem monitoramento ou, parcialmente, sem monitoramento;

bb) Descumprir as instrugdes contidas no ambiente de sua prova on-line;

cc) Praticar qualquer outro ato contrario, aos bons costumes, a regular aplicagao da fase da sele-
¢ao, a ordem juridica vigente ou aos dispositivos e condi¢cbes estabelecidas neste Edital e/ou em
qualquer outro instrumento normativo vinculado a presente selecéo;

dd) Praticar qualquer ato de coagao moral, ou ainda agredir verbalmente qualquer membro da
equipe da selegao, sem prejuizo das sang¢des administrativas, civis e penais;

ee) Durante a realizagdo da prova, falar em qualquer tom de voz;

ff) Nao deixar as orelhas a mostra;

gg) Descumprir as normas e instrugdes estabelecidas no Anexo VIl deste Edital.

hh) Realizar a prova ou parte dela com a camera que nao esteja posicionada na frente do rosto
do candidato(a), que venha a prejudicar o seu reconhecimento facial.

ii) Realizar a prova com a opgao do navegador em Tela Cheia desabilitada.

ji) Realizar a prova em ambientes inadequados: deitado(a), em pé ou em locais instaveis.

7.16.1 Constatando-se que o(a) candidato(a) utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafoldégico, sua prova sera anulada e ele(a) sera automaticamente
eliminado(a) da selegao.

7.16.2 O(A) candidato(a) eliminado(a) no processo de auditoria, podera impetrar recurso no
periodo indicado no Anexo Il deste Edital. Os recursos serdo protocolados apenas no endereco

eletrénico www.sustente.org.br, na area especifica e restrita ao(a) candidato(a).

7.17 O(A) candidato(a), quando eliminado(a), pelo descumprimento de qualquer dispositivo do

presente Edital, podera ter sua prova on-line finalizada imediatamente.

7.18 Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao da prova, por qualquer motivo
alegado pelo(a) candidato(a), com excegao dos deferimentos em conformidade com o subitem 4.7
deste Edital.

7.19 No dia de aplicacdo da prova on-line, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe do Instituto SUSTENTE, informacgdes referentes ao seu conteudo.

7.20 Os(As) candidatos(as) com cabelos longos devem apresentar-se com os cabelos presos,
deixando as orelhas a mostra.

7.21 Acarretara a eliminagdo do(a) candidato(a) ou anulagédo da questdo, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas,
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para a realizacdo da prova definidas neste Edital ou em outros relativos ao processo seletivo, nos
comunicados, nas instrugées ao(a) candidato(a) ou naquelas constantes em cada prova.

7.22 DA INVESTIGACAO SOCIAL: A investigagéo social possui carater eliminatério e tem por
objetivo verificar se o(a) candidato(a) possui idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis
para o exercicio das atribuicdes inerentes a funcao de Estagiario(a) do MPBA.

7.22.1 A investigagao social ocorrera apos a divulgagao do resultado Final do Processo Seletivo e
sera realizada pelo MPBA.

7.22.2 A investigagao social dos(as) candidatos(as) sera realizada com ampla autonomia para
requisitar de quaisquer fontes as informag¢des necessarias sobre a vida pregressa e a
personalidade dos(as) candidatos(as).

7.22.3 O(A) candidato(a) eliminado(a) apos a investigagao social podera requerer informagdes ao
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do MPBA - CEAF através do e-mail
estagios.selecoes@mpba.mp.br.

8 DOS RESULTADOS

8.1 O resultado final sera publicado no enderego eletrénico www.sustente.org.br na data

constante no calendario Anexo Il.

9 DOS RECURSOS

9.1 No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um recurso por questdo, para cada candidato(a),
relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao conteudo das questdes, bem como falhas que
comprometam o pronto entendimento da solicitacdo da questdo, desde que devidamente
fundamentado e instruido com material bibliografico, podendo este recurso ser interposto somente
no prazo constante no calendario Anexo |l e respeitando as respectivas instrugdes:

9.1.1 O(A) candidato(a) devera ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

9.1.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca
Examinadora do Instituto SUSTENTE.

9.1.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora do Instituto SUSTENTE podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.
9.1.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Obijetiva, a
pontuacao correspondente a ela sera atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as).

9.1.5 Se houver alteracido, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao
integrante de Prova Objetiva, essa alteragdo valera para todos(as) os(as) candidatos(as),
independentemente de terem recorrido.

9.1.6 Apds a anadlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca

Examinadora do Instituto SUSTENTE podera manter ou alterar o resultado divulgado.
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9.1.7 Todos os recursos serao analisados, e as respostas serao divulgadas no endereco

eletrébnico www.sustente.org.br.

9.1.8 Nao serdo aceitos recursos: de candidatos(as) faltosos(as), via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrdnico, fora do prazo ou em desacordo com este Edital e suas
alteracgdes.

9.1.9 Os recursos serao protocolados exclusivamente de forma on-line, apenas na area de

recursos, restrita ao(a) candidato(a), disponibilizado no endereco eletronico www.sustente.org.br.
9.2 O gabarito preliminar e a prova objetiva ficardo, para fins de recurso e no prazo deste,

disponiveis no endereco eletrénico www.sustente.org.br, conforme calendario do Anexo Il.

9.3 Acatado o recurso, a questao impetrada sera anulada e os pontos a ela atribuidos serao
dados a todos os(as) candidatos(as) igualmente. Se houver alteragdo do gabarito divulgado, a
prova sera corrigida de acordo com o gabarito da questdao modificada.

9.4 A Comissao Examinadora é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.5 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

10 DO ESTAGIO

10.1 O Os deveres e direitos dos(as) estagiarios(as) do MPBA estao disciplinados na Resolugao
n°® 31/2022.

10.2 Os(As) estagiarios(as) de GRADUACAO e ENSINO MEDIO cumprirdo a carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, distribuida em 04 (quatro) horas diarias, a ser cumprida no turno indicado

no ato da Inscricdo. Caso ndo haja interesse do(a) candidato(a) no momento da convocagéo,
este(a) podera solicitar seu reposicionamento para o final de lista da opgao que concorre.
10.2.1 Para os(as) estagiarios(as) de POS-GRADUACAO o horario de estagio sera estabelecido

de acordo com a necessidade da area em que o(a) estagiario(a) ira desenvolver as atividades,
totalizando a jornada maxima de 06 horas diarias e 30 horas semanais. Caso nao haja interesse
do(a) candidato(a) no momento da convocagéo, este(a) podera solicitar seu reposicionamento
para o final de lista da opgcado que concorre.

10.3 A convocagao sera realizada de acordo com a necessidade e a conveniéncia do MPBA,
dentro do prazo de validade do certame. O MPBA reserva-se o direito de formalizar os Termos de
Compromisso de Estagio em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orgcamentaria e financeira.

10.3.1 E de responsabilidade exclusiva dos(as) candidatos(as) o acompanhamento das publica-
¢cOes dos editais de convocagao que serao publicados no enderego eletrébnico do MPBA,

https://ceaf.mpba.mp.br/estagios/processos-seletivos/.

10.3.2 A convocacgao dos(as) habilitados(as) obedecera a ordem de classificagao e sera efetuada
de acordo com a opg¢ao indicada pelo(a) candidato(a) no ato de inscrigao.

10.3.3 O(A) candidato(a) que n&o atender a convocagdo no prazo estipulado sera
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automaticamente, e por uma unica vez, reposicionado(a) para o final da lista de cadastro de
reserva, caso em que somente sera chamado(a) apds a convocacado de todos os(as) demais
habilitados(as), observados, rigorosamente, a ordem de classificagdo geral do processo seletivo,
que podera ou nao vir a efetivar-se durante o periodo de vigéncia desta sele¢do, podendo o
Ministério Publico, se for de sua conveniéncia, abrir novo processo seletivo.

10.3.4 Ao MPBA ¢ reservado o direito de publicar manifestacdo de interesse para que candida-
tos(as) habilitados(as) para determinado local possam ser convocados(as) sempre que ocorrer
vacancia em local diverso do escolhido no ato de inscricdo, observada, rigorosamente, a ordem
de classificagao geral do processo seletivo.

10.3.5 O(A) candidato(a) que manifestar interesse e for convocado(a) para assumir atividades em
local de lotagéo diversa da qual fez a opgao, ndo podera retornar a classificagéo original, tendo a
sua deciséo carater definitivo.

10.3.6 O(A) candidato(a) que nao atender a manifestagcao de interesse para exercer suas ativida-
des na(s) promotoria(s) ofertada(s) permanecera na classificagdo original, podendo manifestar
interesse quando surgirem vagas na mesma ou em outras unidades de lotagao.

10.3.7 O(A) candidato(a) habilitado(a), quando convocado(a) para investidura na fungéo, que néo
comprove ser estudante de instituicdo conveniada com o MPBA, sera considerado(a) elimina-
do(a).

10.4 Para estagiarios(as) de POS-GRADUACAO, o valor da bolsa de complementagdo
educacional correspondera a R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais). O auxilio-transporte sera
calculado por dia de atividade presencial e corresponde ao resultado da operagao aritmética que
considera o valor da tarifa oficial do transporte coletivo urbano vigente no municipio de Salvador,
multiplicada por 02 (dois), e novamente multiplicada pela quantidade de dias trabalhados
presencialmente.

10.5 Para estagiarios(as) de GRADUACAO, o valor da bolsa de complementacdo educacional
correspondera a R$ 1.100,00 (um mil e cem reais). O auxilio-transporte sera calculado por dia de
atividade presencial e corresponde ao resultado da operacao aritmética que considera o valor da
tarifa oficial do transporte coletivo urbano vigente no municipio de Salvador, multiplicada por 02
(dois), e novamente multiplicada pela quantidade de dias trabalhados presencialmente.

10.6 Para estagiarios(as) de ENSINO MEDIO, o valor da bolsa de complementagéo educacional
correspondera a R$ 600,00 (seiscentos reais). O auxilio-transporte sera calculado por dia de
atividade presencial e corresponde ao resultado da operacao aritmética que considera o valor da
tarifa oficial do transporte coletivo urbano vigente no municipio de Salvador, multiplicada por 02
(dois), e novamente multiplicada pela quantidade de dias trabalhados presencialmente.

10.7 O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentagao, auxilio saude e
similares.

10.7.1 O(A) estagiario(a), durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), estara

segurado contra acidentes pessoais.



10.7.2 A aprovagao na presente sele¢gao nao confere ao(a) candidato(a) selecionado(a) o direito a
contratagao.

10.8 O(A) candidato(a) devera declarar no ato da inscricdo, que preenche as condigdes exigidas
e que esta de acordo com as normas deste Edital.

10.9 Os(As) candidatos(as) de POS-GRADUACAO habilitados(as) deverdo apresentar os
documentos relacionados abaixo, dentro do prazo fixado no Edital de convocacgéao:

a) copia do documento de identificagao e do CPF;

b) cépia de comprovante de residéncia;

c) foto 3 x 4 recente;

d) comprovante de conta corrente do Banco Bradesco (constando no numero da agéncia
bancaria e digito verificador);

e) comprovante de quitagdo com as obrigacgdes eleitorais;

f) certificado de colacédo de grau ou diploma, de acordo com o requisito obrigatério exigido para
vaga, conforme descrito no Anexo | - C;

g) comprovante ou declaragcdo de matricula atualizada, que demonstre estar cursando Poés-
graduagao, de acordo com os requisitos obrigatorios exigidos para vaga, conforme descritos no
Anexo | - C, em Instituicdo de Ensino Conveniada com o MPBA, com carga horaria minima de
360 horas de aulas, contendo a data prevista para conclusédo e informando faltam no minimo 6
(seis) meses para a conclusdo do curso. O documento devera conter assinatura digital com
cbdigo de autenticidade ou assinatura manuscrita com carimbo de quem a emitiu;

h) declaracao de disponibilidade de carga horaria para exercer a fungao de estagiario(a) de Pos-
graduacao, seis horas diarias de segunda a sexta-feira no horario de expediente do MPBA, a ser
preenchida consoante modelo digital/eletrdbnico oferecido pelo Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional — CEAF no formulario eletrénico de contratagdo e ratificada na
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio;

i) declaragdo de que nao desempenha nenhum cargo, emprego ou fungao publica, inclusive
estagio, bem como de que n&o exerga atividades concomitantes em outro ramo do Ministério
Publico, com a advocacia, publica ou privada, bem como no Poder Judiciario, ou nas Policias
Civil, Militar ou Federal, consoante modelo digital/eletrénico oferecido pelo Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional — CEAF no formulario eletrénico de contratagdo e ratificada na
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio;

j) declaragdo de compromisso de nao exercicio de advocacia publica ou privada, a ser preenchida
consoante modelo digital/eletronico oferecido pelo Centro de Estudos e Aperfeigoamento
Funcional — CEAF no formulario eletrénico de contratagao e ratificada na assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a assinatura de
compromisso de exercicio da ndo advocacia.

10.10.0s(As) candidatos(as) de GRADUACAO habilitados(as) deverdo apresentar os
documentos relacionados abaixo, dentro do prazo fixado no Edital de convocacgéao:



a) Documento de identificagéo oficial com foto e CPF;

b) Comprovante de residéncia;

c) Foto 3x4 recente;

d) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, se maior de 18 anos;

e) Comprovante de conta corrente do Banco Bradesco em nome do(a) candidato(a) constando no

numero da agéncia bancaria o digito verificador;

f) Declaragdo de que ndao desempenha nenhum cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive

estagio, bem como de que nao exerga atividades concomitantes em outro ramo do Ministério

Publico, com a advocacia, publica ou privada, bem como no Poder Judiciario, ou nas Policias

Civil, Militar ou Federal, consoante modelo digital/eletronico oferecido pelo Centro de Estudos e

Aperfeicoamento Funcional — CEAF no formulario eletrdbnico de contratacdo e ratificada na

assinatura do Termo de Compromisso de Estagio;

g) Comprovante ou declaragao de matricula atualizada, que demonstre estar cursando, no minimo

e de acordo com as pertinentes grades curriculares, o0 semestre correspondente a metade do

curso de Ensino Superior de Graduagao em Instituicdo de Ensino conveniada com MPBA e, se for

0 caso, declaragado de semestralidade informando que faltam no minimo 6 (seis) meses para a

conclusao do curso (contendo a matricula, o semestre em que o aluno esta no curso e numero de

semestres do curso). O documento devera conter assinatura digital com cédigo de autenticidade
ou assinatura manuscrita com carimbo de quem a emitiu;

h) Histérico escolar do curso de Ensino Superior de Graduagdo. O documento devera conter

assinatura digital com codigo de autenticidade ou assinatura manuscrita com carimbo de quem a

emitiu.

10.11 Os(As) candidatos(as) de ENSINO MEDIO habilitados(as) deverdo apresentar os

documentos relacionados abaixo, dentro do prazo fixado no edital de convocagao:

a) Documento de identificagao oficial com foto e CPF;

b) Comprovante de residéncia;

c) Foto 3x4 recente;

d) Comprovante de quitagdo com as obrigag¢des eleitorais, se maior de 18 anos;

f) Comprovante de conta corrente do Banco Bradesco em nome do(a) candidato(a) constando no
numero da agéncia bancaria o digito verificador;

g) Declaragao, a ser registrada no formulario eletrénico de contratagdo, de que ndo desempenha
nenhum cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive estagio, bem como de que néo exerga
mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, atividades concomitantes em outro
ramo do Ministério Publico, com a advocacia, publica ou privada, bem como no Poder
Judiciario, ou nas Policias Civil, Militar ou Federal;

h) Original do comprovante de matricula, que demonstre estar cursando do 1° ao 3° ano do

Ensino Médio com informagdes sobre nimero de matricula e turno do curso, em Instituicao de



Ensino conveniada com o MPBA;
i) Declaragéo a ser registrada no formulario eletrébnico de contratagéo, sobre a necessidade de
receber o auxilio-transporte.
10.12 Os(As) candidatos(as) que nao comprovarem os requisitos do subitem anterior, quando da
convocagao, poderao mediante requerimento, renunciar a sua classificagéo original, de modo a
ser posicionado(a) em ultimo lugar na lista de classificados(as) e, entdo, aguardar nomeacéo, que
podera ou n&o vir a efetivar-se durante o periodo de vigéncia desta selegao.
10.13 Enquanto n&o vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os(as) candidatos(as)
classificados(as) que ainda nao foram convocados(as) devem manter seus dados cadastrais
atualizados (e-mail, telefone, enderego, horarios disponiveis para realizagdo do estagio efc.).

Eventuais alteragdes deverao ser solicitadas através do e-mail: estagios.selecoes@mpba.mp.br.

10.14 O(A) candidato(a) estara sujeito a desclassificagdo caso néo apresente o Termo de
compromisso de Estagio dentro do prazo estabelecido.
10.15 O néao envio da documentacao exigida nos subitens 10.9, 10.10 e 10.11, dentro do prazo

estipulado na convocacao, acarretara a eliminagdo do(a) candidato(a).

11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 O horario de referéncia considerado para essa selecao sera o de Salvador-BA.

11.2 As informagdes prestadas pelos(as) candidatos(as) sdo de sua inteira responsabilidade,
reservando-se ao MPBA, o direito de afastar do processo o(a) candidato(a) que apresentar
documentos e comprovantes inveridicos, falsos, ilegiveis ou incompletos.

11.3 E de Unica e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as
publicagdes dos atos oficiais desta Selecdo Publica que serdo realizadas no endereco eletrénico

www.sustente.org.br, ndo podendo sobre estas alegar desconhecimento.

11.4 O(A) candidato(a) que expressar desinteresse em ingressar no Programa de Estagio
assinara um Termo de Renuncia a vaga de estagio.

11.5 Ficam asseguradas as convocagbes, conforme necessidade de provimento, dos(as)
candidatos(as) classificados(as) no PROCESSO SELETIVO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS
DO QUADRO DE ESTAGIARIOS(AS), até o término de sua vigéncia ou pelo esgotamento do
cadastro de reserva, prevalecendo o que ocorrer primeiro.

11.6 Os casos omissos serao deliberados pelo MPBA, ouvida a Comissao responsavel pelo
acompanhamento da execugao da Selegao para o Programa de Estagio.

11.7 O acompanhamento das publica¢des deste Edital, avisos e comunicados relacionados a esta
Selecao Publica é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

11.8 O MPBA e o Instituto SUSTENTE nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes ao conteudo programatico das provas
deste Processo ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.
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11.9 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagao dos(as) candidatos(as) para a prova, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado.

11.10 O MPBA e o Instituto SUSTENTE nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a)
candidato(a) decorrentes de: enderego eletrénico errado ou ndo atualizado; enderecgo residencial
errado ou nao atualizado; endereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por
razdes diversas, decorrentes de informagao errbnea de enderego por parte do(a) candidato(a);
recebimento por terceiros.

11.11 Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) comprovante de aprovagao no processo seletivo,
valendo, para esse fim, as listas de classificados(as) divulgadas no enderego eletrénico

www.sustente.orqg.br.

11.12 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes instrugcbes e
aceitacdo das condi¢cdes da selecdo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca da quais n&o podera alegar desconhecimento.

11.13 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) manter seus dados atualizados, dentro
do prazo de validade do certame, devendo informar ao MPBA eventual alteragdo do numero do

seu telefone ou do seu e-mail, pelo endereco estagios.selecoes@mpba.mp.br.

11.14 Nao seréo aceitas outras formas de envio de documentagdo que ndo sejam as descritas
neste Edital.

11.15 O Instituto SUSTENTE e o MPBA, poderao enviar quando necessario, comunicagao pesso-
al dirigida ao(a) candidato(a), por e-mail ou pelos correios, sendo de exclusiva responsabilidade
do(a) candidato(a) a manutengédo ou a atualizagdo de seu correio eletrénico e a informagao de
seu endereco completo e correto.

11.16 O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano a partir da divulgacéo do resultado final,
podendo a critério do MPBA ser prorrogado por igual periodo.

11.17 Nao serdo contratados estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 06 (seis)
meses da data da convocagao.

11.17.1 O Termo de Compromisso de Estagio devera ter duragédo minima de 06 (seis) meses.

11.18 O(A) candidato(a) que atender a convocag&o, mas n&o iniciar as atividades da Fungéo de
estagiario(a) na data estabelecida sera considerado(a) desistente.

11.19 O Instituto SUSTENTE e o MPBA nao emitirdo certificado de aprovagdo nessa selecgao,
valendo, para tal, as publicagdes oficiais.
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11.20 As etapas desta selecdo, de responsabilidade do Instituto SUSTENTE, encerram-se na

entrega do resultado final. As demais etapas sdo de responsabilidade do MPBA
11.21 Estara disponivel, ainda, o Servico de Atendimento ao Candidato do Instituto SUSTENTE,

por meio dos telefones: (81) 3423.9543 e 0800.081.8100 ou e-mail:

estagio.mpba2025@sustente.org.br, no horario das 9h as 17h, dias uteis.

Salvador, 04 de setembro de 2025.

PEDRO MAIA SOUZA MARQUES
Procurador-Geral de Justica
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ANEXO | - A

QUADRO DE VAGAS ENSINO MEDIO

TURNO DISPONIVEL PARA

PROMOTORIA UNIDADI% PE ENDERECO ESTAGIO
LOTACAO/
REGIONAL DE PROMOTORIA DE MATUTINO
JUSTICA LOCA,\L PE JUSTICA AC - PPP - VESPERTINO
ESTAGIO
PCD AC - PPP - PCD
Largo da Independéncia,
Alagoinhas Kennedy, Alagoinhas-BA CR CR
Praca Valter Carvalho
Batista, Centro, Conde- NAO
ALAGOINHAS Conde BA CR DISPONIVEL
Praca da Bandeira, Lagoa NAO
Itapicuru Redonda, Itapicuru-BA CR DISPONIVEL
Praga 14 de Agosto, NAO
Olindina Centro, Olindina-BA CR DISPONIVEL
Rua Guaruja, Sandra
Barreiras Regina, Barreiras-BA CR CR
BARREIRAS Avenida Octogonal, Santa
Luis Eduardo Cruz, Luis Eduardo
Magalhaes Magalh&es-BA CR CR
Rua Izael Martins Ribeiro,
Bom Jesus da Formoso, Bom Jesus da
Lapa Lapa-BA CR CR
Rua Anténio Borges
BOM JESUS DA LAPA Laranjeira, Centro,
Ibotirama Ibotirama-BA CR CR
Praca Antonio Rodrigues
Oliveira dos da Silva, Centro, Oliveira NAO
Brejinhos dos Brejinhos - BA CR DISPONIVEL
Rua Professora Santa
Vieira de Castro, Centro, NAO
Barra da Estiva  Barra da Estiva-BA CR DISPONIVEL
BRUMADO
Avenida Jodo Paulo I, n°
Brumado 998, Nobre, Brumado-BA CR CR
Rua Irma Dulce, Centro, NAO
Paramirim Paramirim-BA CR DISPONIVEL




CAMACARI

EUCLIDES DA CUNHA

EUNAPOLIS

Rua Durval Guimaréaes,

Livramento de Centro, Livramento de NAO
Nossa Senhora |Nossa Senhora-BA CR DISPONIVEL
Rua Boquira, Centro,
Macaubas Macaubas-BA CR CR
Avenida Contorno do
Centro Administrativo,
Camacari Centro, Camacari-BA CR CR
Rua Ministro Ernesto
Simdes Filho, Boa Vista,
Catu Catu-BA CR CR
Rua Professor Cezar
Reis, Centro, Dias
Dias D'avila D'Avila-BA CR CR
Rua Dois de Fevereiro,
Centro, Lauro de Freitas-
Lauro de Freitas |BA CR CR
Rua Marechal Deodoro
da Fonseca, Centro, Mata
Mata de Sdo Jodo de Sao Jodo-BA CR CR
Praia do Forte
(Base da PJ Avenida do Farol, s/n,
Ambiental de Shopping Armazém da
Mata de Séo Vila, sala 38, Praia do
Jodo) Forte-BA CR CR
Praga Raimundo Borges, NAO
Cicero Dantas Centro, Cicero Dantas-BA CR DISPONIVEL
Rua Desembargador
Euclides da Aloisio Batista, Centro,
Cunha Euclides da Cunha-BA CR CR
Rua Dr. Manoel Novaes,
n° 400, Centro, Monte NAO
Monte Santo Santo-BA CR DISPONIVEL
Ribeira do Rua Julio Guerra, Centro,
Pombal Ribeira do Pombal-BA CR CR
Rua S&o Jodo, Rua Nova, NAO
Tucano Tucano-BA CR DISPONIVEL
Avenida Africa, n° 200,
Bairro Dinah Borges,
Eunapolis Eunapolis-BA CR CR




FEIRA DE SANTANA

Av. Presidente Dutra, s/n,
Santa Ménica, Feira de

Feira de Santana |Santana -BA CR CR
Avenida Messias Pereira
GUANAMBI Donato, n® 430, Aeroporto
Guanambi Velho, Guanambi-BA CR CR
Avenida Otavio
Mangabeira, Centro, NAO
Canavieiras Canavieiras-BA CR DISPONIVEL
Avenida Vereador Marcus
Paiva, n° 480, Cidade
llhéus Nova, llhéus-BA CR CR
Rua Lodo6nio Almeida,
ILHEUS 160, Passarela da Vila,
Galeria Solar Itacaré,
Sala 05, Centro, Itacaré- NAO
Itacaré BA. CR DISPONIVEL
Rua S&o Pedro, Coldnia, NAO
Una Una-BA CR DISPONIVEL
Praca dos Macons, NAO
Uruguca Centro, Uruguca-BA CR DISPONIVEL
IRECE Rua Rio Grande do Sul,
Irecé 56, Férum, Irecé-BA CR CR
Avenida Getulio Vargas,
Iltaberaba Centro, Itaberaba-BA CR CR
ITABERABA Rua Goias, Bairro Nova
Ruy Barbosa Brasilia, Ruy Barbosa-BA CR CR
Avenida Professor Otavio
Monteiro, Centro, Ibicarai- NAO
Ibicarai BA CR DISPONIVEL
ITABUNA Av. Aziz Maron, Jardim
Iltabuna Vitdéria, Itabuna-BA CR CR
Avenida Isa Santos
ITAPETINGA Amorim, n® 321, Morumbi,
Itapetinga Itapetinga-BA CR CR
Avenida Luis Eduardo
Magalhaes, Centro, NAO
Capim Grosso Capim Grosso-BA CR DISPONIVEL
JACOBINA Rua Elias Oliveira Cunha
n°® 1111, Peru,
Jacobina Jacobina-BA CR CR




Rua Tomé de Souza,

Ipiau Dois de Julho, Ipiau-BA CR CR
JEQUIE Praca Duque de Caxias,
Jequié Jequiezinho, Jequié-BA CR CR
Praga Pedro Pereira, NAO
Curaca Centro, Curaca-BA CR DISPONIVEL
JUAZEIRO Rua do Paraiso, Santo
Juazeiro Anténio, Juazeiro-BA CR CR
Avenida Carlos
PAULO AFONSO Berenhauser, Alves de
Paulo Afonso Souza, Paulo Afonso-BA CR CR
Rua da Jaqueira, n° 60,
Tabapiri, - Porto
Porto Seguro Seguro/BA CR CR
PORTO SEGURO Férum Des. Jatahy
Fonseca, BR 367, KM 80,
Santa Cruz Praia de Mutari, Centro, NAO
Cabralia Santa Cruz Cabralia-BA CR DISPONIVEL
Rua Bandeirantes, NAO
Coribe Centro, Coribe-BA CR DISPONIVEL
Rua A, Loteamento
Antbnio da Franga
Barbosa, Centro, NAO
Correntina Correntina-BA CR DISPONIVEL
Santa Maria da Avenida Brasil, Centro,
SANTA MARIA DA Vitéria Santa Maria da Vitoria-BA CR CR
VITORIA Praca Pedro José de
Aquino, Centro, Serra NAO
Serra Dourada Dourada-BA CR DISPONIVEL
Rua das Araras, Centro,
Amargosa Amargosa-BA CR CR
Rua Silvestre Mendes,
Centro, Cruz das Almas- NAO
SANTO ANTONIO DE |Cruz das Aimas | BA CR DISPONIVEL
JESUS Avenida Vereador Joao
Santo Anténio de |Silva, Amparo, Santo
Jesus Antonio de Jesus-BA CR CR
SEABRA Praca Sao Francisco de
Assis, Alto do NAO
Andarai Ibirapitanga, Centro, CR DISPONIVEL




Andarai-BA

Praca das Arvores, NAO
Iraquara Centro, Iraquara - BA CR DISPONIVEL
Praca Otaviano Alves,
Lencgdis Centro, Lengodis-BA CR CR
Largo do Rosario, Centro, NAO
Piata Piata-BA CR DISPONIVEL
Rua Manoel Novais,
Seabra Centro, Seabra-BA CR CR
Praca Dois de Julho,
Centro, Campo Formoso- NAO
Campo Formoso |BA CR DISPONIVEL
SENHOR DO BONFIM Praga Djalma Dutra,
Sahy, Senhor do Bonfim-
Senhor do Bonfim |BA CR CR
Rua Antdnio Calixto da
Conceicao do Cunha, Joazeiro, NAO
Coité Conceicao do Coité-BA DISPONIVEL CR
Rua Alexandre Carneiro
Riachao do Figueiredo, Centro,
SERRINHA Jacuipe Riachao do Jacuipe-BA CR CR
Avenida Lauro Mota,
Serrinha Centro, Serrinha-BA CR CR
Av. Ferreira Bandeira, n°®
217, Centro, Santo
Santo Amaro Amaro-BA CR CR
Praca Noémia Meirelles
SIMOES FILHO Ramos, Palmares,
Simdes Filho Simdes Filho-BA CR CR
Rua Jaime Vilas Boas, NAO
Terra Nova Centro, Terra Nova-BA CR DISPONIVEL
Rua Sagrada Familia,
TEIXEIRA DE FREITAS [Teixeira de Bela Vista, Teixeira de
Freitas Freitas-BA CR CR
VALENCA Avenida Nossa Senhora
das Candeias - Mar
Grande, Bom Despacho,
Itaparica Itaparica-BA CR CR




Rua Conselheiro
Zacarias, Guaibim,

Valenca Valenga-BA CR CR
Rua Dom. Crimério,
Centro, Barra do Choga- NAO
Barra do Choga |BA CR DISPONIVEL
Rua Luiz Lopes de
Andrade, s/n, Bairro
Alvorada - Férum, Belo NAO
Belo Campo Campo-BA CR DISPONIVEL
Praca da Bandeira, NAO
ltambé Centro, ltambé - BA CR DISPONIVEL
Rua Tiradentes, Centro,
Planalto - BA NAO
Planalto CR DISPONIVEL
Rua Sebastido Cardoso, NAO
Pocoes Centro, Pocoes-BA DISPONIVEL CR
VITORIA DA Rua Castelo Branco, NAO
CONQUISTA Tremedal Centro, Tremedal-BA CR DISPONIVEL
Rua Ministro Hermes
Vitéria da Lima, Universidade,
Conquista Vitéria da Conquista-BA CR CR

CR = CADASTRO RESERVA
AC = AMPLA CONCORRENCIA

PPP = PESSOAS PRETAS E PARDAS

PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA

Observacoes:

I) O candidato devera indicar a Unidade de Lotagdo para a qual pretende concorrer a vaga de

estagio e o turno que deseja estagiar.
Il) CR - Cadastro Reserva

l11) NAO DISPONIVEL - O turno nao esta disponivel para estagio

ANEXO | -B

QUADRO DE VAGAS GRADUAGAO

NOME DO CURSO/ Vagas Ampla Vagas
LOCAL DE ESTAGIO Turno Concorréncia | Vagas PPP PCD Total de Vagas
ADMINISTRACAO
(Salvador) Matutino CR CR CR CR




ADMINISTRACAO

(Salvador) Vespertino CR CR CR CR
ADMINISTRACAO
(Feira de Santana) Matutino CR CR CR CR
ADMINISTRACAO
(Feira de Santana) Vespertino CR CR CR CR
ADMINISTRACAO
(Itaberaba) Matutino CR CR CR CR
ADMINISTRACAO
(Santo Antbdnio de Jesus) Matutino CR CR CR CR
ADMINISTRACAO
(Santo Antdnio de Jesus) Vespertino CR CR CR CR
ADMINISTRACAO
(Vitoria da Conquista) Matutino CR CR CR CR
ADMINISTRACAO
(Vitoria da Conquista) Vespertino CR CR CR CR
ARQUIVOLOGIA
(Salvador) Vespertino CR CR CR CR
BIBLIOTECONOMIA
(Salvador) Matutino CR CR CR CR
CIENCIAS CONTABEIS
(Salvador) Matutino CR CR CR CR
CIENCIAS CONTABEIS
(Salvador) Vespertino CR CR CR CR
DESIGN
(Salvador) Matutino CR CR CR CR
ENGENHARIA SANITARIA
E AMBIENTAL
(Salvador) Matutino CR CR CR CR
ENGENHARIA SANITARIA
E AMBIENTAL
(Salvador) Vespertino CR CR CR CR
GENERO E DIVERSIDADE
(Salvador) Matutino CR CR CR CR
GENERO E DIVERSIDADE
(Salvador) Vespertino CR CR CR CR




JORNALISMO
(Salvador) Matutino CR CR CR CR
PEDAGOGIA
(Salvador) Matutino CR CR CR CR
PSICOLOGIA
(Salvador) Vespertino CR CR CR CR
SECRETARIADO EXECU-
TIVO
(Salvador) Matutino CR CR CR CR
SECRETARIADO EXECU-
TIVO
(Salvador) Vespertino CR CR CR CR
SERVICO SOCIAL
(Salvador) Matutino CR CR CR CR
SERVICO SOCIAL
(Salvador) Vespertino CR CR CR CR
CR = CADASTRO RESERVA
PPP = PESSOAS PRETAS E PARDAS
PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA
ANEXO|-C
QUADRO DE VAGAS POS-GRADUACAO
AREA DE Local de REQUISITOS Vagas Ampla| Vagas | Vagas
CONHECIMENTO Estagio OBRIGATORIOS Concorréncia PPP PCD
- Graduacdo em Adminis-
tracdo ou Administracio
ADMINISTRACAO Pudblica - Matricula em cur-
(Administragao) so de Pds-graduacdo na
Salvador | area de Administragcéo. CR CR CR
- Graduacao em Arquitetura
- Matricula em curso de
ARQUITETURA Pés-graduagdo na area de
Salvador | Arquitetura. CR CR CR
- Graduacao em Ciéncias
Contabeis - Matricula em
CIENCIAS CONTABEIS curso de Pés-graduagdo na
(Ciéncias Contabeis) area de Ciéncias Conta-
Salvador | beis. CR CR CR




COMUNICACAO
(Assessoria de Cerimonial)

Salvador

- Graduacao em Comunica-
¢ao Social com habilitagao
em Relacdes Publicas ou
em Producdo em Comuni-
cacao e Cultura, ou Gradu-
acao em Gestdo de Even-
tos - Matricula em curso de
Pés-graduacdo nas areas
de Planejamento e Gestéo
de Eventos ou Gestdo de
Cerimonial e Protocolo.

CR

CR

CR

COMUNICACAO

(Atendimento Publicitario)

Salvador

- Graduacao em Comunica-
¢ao Social com habilitagao
em Publicidade e Propa-
ganda - Matricula em curso
de Pés-graduagdo nas
areas de Comunicagao Ins-
titucional, Comunicagéo
Integrada, Comunicagéo
Estratégica, Comunicagéo
Organizacional ou Marke-

ting.

CR

CR

CR

COMUNICACAO
(Comunicagéo Interna)

Salvador

- Graduagao em Comunica-
¢ao Social com habilitagao
em Relagbes Publicas -
Matricula em curso de Pds-
graduagcdo nas areas de
Planejamento de Comuni-
cacgdo Integrada, Comuni-
cacao Institucional, Comu-
nicagdo Estratégica, Comu-
nicagdo Organizacional ou
Gestdo da Comunicacao
Corporativa.

CR

CR

CR

COMUNICACAO
(Planejamento, Gestao e
Governanga)

Salvador

- Graduagao em Comunica-
cao Social com habilitacdo
em Relag¢bes Publicas, Jor-
nalismo ou Publicidade e
Propaganda ou em Marke-
ting - Matricula em curso de
Pés-graduagdo nas areas

CR

CR

CR




de Governanca, Gestdo e
Planejamento  Estratégico
em Comunicacdo ou em
Marketing, Planejamento de
Comunicacgéo Integrada,
Comunicagéo Institucional,
Comunicagdo Estratégica,
Gestdo da Comunicagéo

Corporativa e areas afins.

COMUNICACAO
(Producgao de Conteudo)

- Graduacdao em Comunica-
cédo Digital ou Marketing
Digital ou Comunicacéo
Social com habilitacdo em
Jornalismo ou Publicidade e
Propaganda - Matricula em
curso de Pds-graduacdo
nas areas de Comunicagao
Digital, Estratégias de Co-
municagédo Digital, Marke-
ting de Conteudo, Marke-
ting Digital, Comunicacéo e
Midias Sociais ou Digitais

Salvador |ou areas afins. CR CR CR

- Graduagdo em Design -

DESIGN Matricula em curso de Pés-

(Design Grafico) Graduacdo na area de De-
Salvador | sign Grafico. CR CR CR

- Graduagdo em Engenha-

ENGENHARIA CIVIL ria Civil - Matricula em cur-

(Engenharia Civil) so de Pos-graduacdo na
Salvador | area de Engenharia Civil. CR CR CR

- Graduacao em Historia -

Matricula em curso de Pés-

HISTORIA (Histéria) Graduagdo na area de His-
Salvador | toria. CR CR CR

- Graduacdo em Letras —

LETRAS Matricula em curso de pds-

(Redacao e Revisao de graduagdo stricto sensu

Textos Cientificos) (mestrado ou doutorado)
Salvador | em Letras ou areas afins. CR CR CR




TECNOLOGIA DA IN-
FORMACAO
(Projetos de inovagao
através do uso de Inteli-
géncia Artificial e ferra-
mentas de automatizagéo
de tarefas e atividades
(Automacéao Robdtica de
Processos / Desenvolvi-
mento utilizando platafor-
mas de LOWCO-
DE/NOCODE)

Salvador

- Graduagao em Analise e
Desenvolvimento de Siste-
mas ou Ciéncia da Compu-
tacdo ou Engenharia de
Computacao ou Engenharia
de Software ou Gestdo da
Tecnologia da Informacgao
ou Sistemas de Informacéo
— Matricula em curso de
Pés-Graduacao na area de
tecnologia da informacgao.

CR

CR

CR

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
(Inovagéao e Transforma-
cao
Digital)

Salvador

- Graduagao em Analise e
Desenvolvimento de Siste-
mas ou Ciéncia da Compu-
tacdo ou Engenharia de
Computacao ou Engenharia
de Software ou Gestdo da
Tecnologia da Informagéao
ou Sistemas de Informacgao
- Matricula em curso de
Pés-Graduacdo nas areas
de Administragdo ou Inova-
¢do e Conhecimento ou
Gestao Estratégica ou Tec-
nologia da Informacé&o.

CR

CR

CR

TECNOLOGIA DA IN-
FORMACAO (Planejamen-
to Estratégico de Tecnolo-

gia da Informacao)

Salvador

- Graduacdo em Analise e
Desenvolvimento de Siste-
mas ou Ciéncia da Compu-
tacdo ou Engenharia de
Computagao ou Engenharia
de Software ou Gestdo da
Tecnologia da Informagéao
ou Sistemas de Informacéao
- Matricula em curso de
Poés-Graduagdo nas areas
de Administracdo ou Ges-
tao Estratégica ou Tecnolo-
gia da Informagé&o.

CR

CR

CR

CR = CADASTRO RESERVA
PPP = PESSOAS PRETAS E PARDAS




PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA



ANEXO i
CALENDARIO

Etapas

Datas

Local

Publicacdo do Edital de Abertura e
Periodo de Inscrigao.

08/09/2025 a 07/10/2025

www.sustente.org.br

A partir das10h do primeiro dia de
inscricao até as 17h do ultimo dia de

inscrigao.

Periodo para solicitar isengdo do

pagamento da taxa de inscri¢ao.

08 a 10/09/2025

A partir das10h do primeiro dia de
inscricdo até as 17h do terceiro dia de

inscrigéo.

Resultado definitivo dos pedidos de
isencao da taxa de inscrigao.

Até 19/09/2025

www.sustente.org.br

Ultimo dia para Pagamento da Taxa

de Inscrigéo.

08/10/2025

Rede Bancaria e Casas Lotéricas

Retificacao e Convalidacdo das
Informagdes de Inscrigao.

08/09/2025 a 07/10/2025

Conforme subitem 5.2

de

candidatos(as)

Envio documentagdo para

os(as) as vagas:

Pessoa com Deficiéncia e

Atendimento Especial.

08/09/2025 a 07/10/2025

Conforme subitem 3.1 e item 4

Resultado preliminar das
solicitagbes as vagas: Pessoa com

Deficiéncia e Atendimento Especial.

Até 09/10/2025

www.sustente.orqg.br

Prazo para recursos contra o
indeferimento das solicitagcbes as
vagas: Pessoa com Deficiéncia e

Atendimento Especial.

Iniciando na data e
horario da publicacao
acima ficando disponivel
até as 17h do dia
posterior a publicagao.

Conforme subitens 3.1.3.2.1,41.2.2 ¢
4.2

Envio de documentacdo para os

candidatos(as) as vagas:

Populacdo Negra.

08/09/2025 a 07/10/2025

Conforme subitem 3.2.3.1

Divulgacdo da Relagéo Preliminar
de candidatos(as)
HABILITADOS(AS) para concorrer
as vagas: Populacado Negra.

Até 09/10/2025

Conforme subitem 3.2.7

Prazo para recursos contra o
indeferimento das HABILITACOES

para concorrer as vagas: Populagao

Iniciando na data e
horario da publicacao

acima ficando disponivel

Conforme subitem 3.2.3.10



http://www.sustente.org.br/
http://www.sustente.org.br/
http://www.sustente.org.br/

Negra. até as 17h do dia

posterior a publicag&o.

Relagéo preliminar dos(as)
candidatos(as)  solicitantes  de Até 09/10/2025 Conforme subitem 2.2.2.4

utilizacdo do nome social.

Iniciando na data e

Prazo para recursos contra o| horario da publicacao
indeferimento da utilizacdo do | acima ficando disponivel Conforme subitem 2.2.2.5
nome social. até as 17h do dia

posterior a publicag&o.

Relacoes Definitivas:

- Solicitantes concorrer para
Pessoa com Deficiéncia e para

Atendimento Especial

Até 17/10/2025 www.sustente.org.br
- Habilitados para concorrer as
vagas Populacdo Negra;
- Solicitantes para utilizacdo do
nome social.
Divulgacao da Concorréncia Até 21/10/2025 www.sustente.org.br

Liberagdo do Ambiente virtual de _ _ .
Conforme subitem 7.1 do Edital e item 2

21 a 23/10/2025 do ANEXO VIII — Das 09h do dia 26 até
as 17h do dia 27/03/2025

prova para Teste de
Compatibilidade dos Equipamentos
dos(as) candidatos(as).

24/10/2025

o Abertura da Sala Virtual
Realizacdo das provas www.sustente.org.br
e

Inicio da prova 14h.

Divulgacédo do Caderno de Provas,

do Gabarito Preliminar e do espelho www.sustente.org.br
Até 28/10/2025

do Gabarito dos(as)
Candidatos(as).

Iniciando na data e
Prazo para recursos contra o | horario da publicagido

Gabarito  Preliminar da prova |acima ficando disponivel www.sustente.org.br

objetiva. até as 17h do dia

posterior a publicagdo.

Respostas dos Recursos contra o
Gabarito  Preliminar da Prova Até 11/11/2025 www.sustente.org.br

Objetiva e divulgagdo do Gabarito



http://www.sustente.org.br/
http://www.sustente.org.br/
http://www.sustente.org.br/
http://www.sustente.org.br/
http://www.sustente.org.br/
http://www.sustente.org.br/

Definitivo da Prova Objetiva.

Relagéo Preliminar dos(as)
candidatos(as) eliminados(as) no
processo de Auditoria de indice de

Credibilidade.

Até 13/11/2025

www.sustente.org.br

Prazo para recursos contra a
eliminacdo da Auditoria de indice
de Credibilidade.

Iniciando na data e
horario da publicacao
acima ficando disponivel
até as 17h do dia

posterior a publicagéo.

www.sustente.org.br

Resultado definitivo dos(as)
candidatos(as) eliminados(as) no
processo de Auditoria de indice de

Credibilidade.

Até 19/11/2025

www.sustente.org.br

Relacéo Preliminar de
candidatos(as)
HOMOLOGADOS(AS) no processo

de heteroidentificagao.

Até 19/11/2025

Conforme subitem 3.2.9

Prazo para recursos contra as
analises das homologagbes no
processo de heteroidentificagdo.

Iniciando na data e
horario da publicacao
acima ficando disponivel
até as 17h do dia
posterior a publicacao.

www.sustente.org.br

Relagéao DEFINITIVA de
candidatos(as)
HOMOLOGADOS(AS) no processo

de heteroidentificagcdo e respostas

aos Recursos das analises das
homologagdes no processo de
heteroidentificacao.

Até 25/11/2025

www.sustente.org.br

Divulgacao do Resultado Final.

Até 25/11/2025

www.sustente.orqg.br



http://www.sustente.org.br/
http://www.sustente.org.br/
http://www.sustente.org.br/
http://www.sustente.org.br/
http://www.sustente.org.br/
http://www.sustente.org.br/

ANEXO I

Modelo de formulario para solicitagao de condi¢des especiais de realizagdo de prova

REQUISICAO

A Comissao Geral da selec3o,

,Carteira de

Eu,
identidade n°. , inscrito(a) neste concurso/selecédo sob o numero de
inscrigao , solicito as seguintes condi¢cdes especiais de provas pelo motivo

abaixo descrito:

de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

USO EXCLUSIVO PARA SOLICITACAO DE LEDOR(A)/TRANSCRITOR(A)

Nome Completo do Ledor/transcritor

(parente):

Assinale com um “[X]” o Grau de Parentesco:

TIPOS DE PARENTESCO

PARENTES EM PARENTES PARENTES
LINHA EM LINHA POR
RETA: COLATERAL.: AFINIDADE:
Ascendente: 2° grau: irmao / Parentes exclusivamente do Parentes

1° grau: pai e mae [ ]
2°grau: avd /avo [ ]

3° grau: bisavd/bisavo [ ]
Descendente:

1° grau: filho / filha [ ]

2° grau: neto/neta [ ]

3° grau: bisneto / bisneta [ ]

irmaf |

3° grau: tio e tia,
sobrinho e

sobrinha [ ]

cOnjuge ou companheiro(a)

exclusivamente

em linha reta:
Ascendente:

1° grau: pai/ mae [ ]
2°grau:avdo/avé | ]
3° grau: bisavé / bisavo [ ]

Descendente:

Do cbnjuge ou

companheiro (a)

em linha
colateral:
2° grau: irmaos /

irmas [ ]




1° grau: filho / filha [ ]
2° grau: neto/neta[ ]

3° grau: bisneto / bisneta] ]

3° grau: tio e tia,
sobrinho e
sobrinha [ ]

Declaro, sob as penas da lei, que possuo vinculo de parentesco com o(a) candidato(a) acima

inscrito neste concurso/selegéo, em conformidade com as exigéncias deste Edital, e que estou de

acordo e irei cumprir todas as normativas descritas no referido Edital.

Assinatura do(a) ledor(a)/transcritor(a) (parente)




ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA O PROVIMENTO DO QUADRO DE
ESTAGIARIOS(AS) DO MPBA, requeiro a isencéo do pagamento da taxa de inscricdo de acordo

com o subitem 2.9.

DADOS DO REQUERENTE:
Nome:

(Idéntico como impresso no Cartdo CadUnico)

Numero de Identificagcdo Social (NIS):

No. Inscricao (Nesta Selegao): Data Nascimento:

Carteira de Identidade Data Exp.:

Sexo:

CPF: Nome da Mae:

Orgao Emissor:

E-mail:

Endereco:

No:

Bairro: CEP:

Tel.:(_)

Cidade: UF: CTPS:

Série:

Declaro sob as penas da Lei que sou membro de familia de baixa renda e estou ciente e de

acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital.

, de de

Assinatura do(a) Requerente



ANEXO V

AS EVENTUAIS ALTERACOES DAS LEIS QUE FAZEM PARTE DOS CONTEUDOS
PROGRAMATICOS SERAO CONSIDERADAS, DESDE QUE AS MUDANGCAS TENHAM
OCORRIDO ATE A DATA DE PUBLICACAO DESTE EDITAL.

CONTEUDO PROGRAMATICO - ENSINO MEDIO
1 — LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto, Acentuacao, Classes de Palavras, Coeréncia Textual, Concordéncia Verbal e
Nominal, Regéncia Verbal e Nominal, Flexdo das Palavras, Figuras de Linguagem, Homoénimos e

Parénimos, Ortografia, Pronomes, Sindbnimos e Anténimos. Uso dos sinais de pontuagao.

2 - CONHECIMENTOS GERAIS

Assuntos nacionais e internacionais veiculados pela midia de circulagdo nacional ou local (radio,
televisdo, jornais, internet); ToOpicos relevantes e atuais sobre seguranca, politica, economia,

sociedade, educagédo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagbes internacionais, meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel.

3 — NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Conceitos de hardware e software. Word 2019. Excel 2019. Seguranca e protecdo de dados.
Navegadores de internet e pesquisa online. Medidas de protegdo (antivirus, firewall, criptografia).
Uso do e-mail. Servigos de nuvem (Google Drive, OneDrive, Dropbox).

CONTEUDO PROGRAMATICO - GRADUACAO
1 - LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo e compreensao de texto; implicito e pressuposto; tipos e géneros textuais; analise do
discurso e variedades linguisticas; fun¢des de linguagem; classes gramaticais: morfologia, sintaxe e
semantica; regéncia e concordancia nominal e verbal; colocagdo pronominal e nominal; regras
ortograficas e de acentuacado grafica; uso dos sinais de pontuagado; verbos: classificagdo, modos,

tempos, vozes e aspectos verbais; conotagdo e denotagao; linguagem figurada: metafora, antitese,
eufemismo, hipérbole, metonimia, silepse.



2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO

Principios basicos da Administracdo Geral; caracteristicas e evolucdo da Administracdo Publica;
Taylorismo e modelos classicos; Planejamento estratégico, tatico e operacional; Ciclo PDCA; nogbes
de Benchmarking e Balanced Scorecard; Estrutura organizacional e divisdo do trabalho;
comunicagdo organizacional e trabalho em equipe; fundamentos de lideranga, chefia e
comportamento organizacional; introdugcdo a gestdo do conhecimento e competéncias; nog¢des de
treinamento, desenvolvimento e gestdo de desempenho; conceitos de poder organizacional
(recompensa, coercitivo, legitimo, competéncia e referéncia); Administragdo Direta e Indireta;
principios constitucionais aplicados a Administragdo Publica; formas de gestdo: patrimonialista,
burocratica e gerencial; introdugao as licitagdes e nog¢des de orgamento publico.

ARQUIVOLOGIA

Fundamentos da Arquivologia: principios arquivisticos; tipologia documental; ciclo de vida dos
documentos. Gestdo Documental e Normas Técnicas: classificacdo e avaliacdo de documentos;
tabela de temporalidade; Lei n® 8.159/1991; Lei n® 12.527/2011; normas do CONARQ e ISO 15489.

Preservacdo e Conservacdo de Documentos: fatores de deterioragcdo; conservagao preventiva;
preservacao de documentos fisicos e digitais; restauragdo e acondicionamento. Arquivistica Digital e
Gestao Eletrdnica de Documentos (GED): requisitos para sistemas eletronicos; certificagao digital;
preservacao digital. Organizacao e Acesso a Informacgao: politicas de acesso e difusdo de acervos
instrumentos de pesquisa; metadados arquivisticos. Arquitetura e Administragdo de Arquivos:
planejamento de arquivos permanentes, intermediarios e correntes; infraestrutura e seguranga

arquivistica; gestao de riscos.

BIBLIOTECONOMIA
Teoria e principios de indexacado; catalogacdo (AACR-2); classificacdo (CDD e CDU); MARC,;
sistemas de gerenciamento de unidades de informacgao; redes de bibliotecas, como RVBI e BDJur;
servigos de referéncia: teoria, principios e servicos aos usuarios; fontes de informagao juridica;

referéncia bibliografica; ISBN e ISSN; no¢des de repositorios digitais; tipos de bibliotecas.

CIENCIAS CONTABEIS
Nocbes de Servigos Publicos: conceito; Servigo Privativo do Estado; Servico de Utilidade Publica;
Prestagdao de Servico Mista; Contabilidade Basica e Aplicada ao Setor Publico: conceito, objeto,
objetivo, regime contabil, campo de aplicagdo; Plano de Contas: conceito e estrutura; Orgcamento
Publico: conceito, principios, ciclo orcamentario; Receita: conceito e estagios; Despesa: conceito e
estagios; Despesas de Exercicios Anteriores: conceito; Suprimento de Fundos: conceito e restri¢cdes;

Restos a Pagar: conceito; Prescri¢do: conceito e aplicagao pratica.



DESIGN
Histéria da Arte Universal; Historia da Arte Brasileira; Historia do Design; Fotografia basica;
Fotografia aplicada ao design grafico; Producédo grafica; Animacgdo; Tratamento de imagens;
Softwares Graficos: Adobe Photoshop; Adobe InDesign; Adobe lllustrator; Criagdo, diagramacgao e
finalizagdo de revistas, anuncios, folders, flyers, websites e e-mail marketing; Desenvolvimento de
interfaces e layouts para apresentacdes e documentos; Técnicas e procedimentos para fechamento
de arquivos graficos.

ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL
Legislacdo Ambiental. Sustentabilidade. Descarte de Residuos, Impactos e Saneamento Ambiental.
Recursos energéticos. Poluicdo ambiental. Riscos ambientais. Sistemas de abastecimentos e
tratamento de agua. Ecologia Basica. Microbiologia Basica. Geologia. Topografia e Cartografia.
Climatologia. Hidrologia. Resisténcia dos Materiais. Mecéanica dos Solos. Eletricidade e Magnetismo.
Manejo de Bacias Hidrograficas. Geoprocessamento. Gestdo Ambiental. Tratamento de Aguas e

Efluentes Liquidos. Recuperagdo de Areas Degradadas

GENERO E DIVERSIDADE
Legalidade e discriminagdo. Sexualidade. Orientacdo sexual: desejos, comportamentos e
identidades sexuais. Diversidade de género. O que é identidade de género. Orientagdo sexual.
Preconceito. Respeito as diferengas. A politica nacional de saude integral LGBT. Processo
transexualizador no SUS. Nome social. Normativas que abordam travestis e transexuais. Normativas
na area da saude. Promocéao dos direitos humanos de pessoas LGBT no mundo. Combate a homo-
lesbo-transfobia. Estigma; Preconceito; Inclusdo Social; Relacdes Etnico raciais Desigualdades

Sociais; Violéncia.

JORNALISMO
Caracteristicas do texto jornalistico; caracteristicas e fungbes do lider, da pauta e de outras
ferramentas utilizadas pelos jornalistas; Técnica de redacdo do texto jornalistico; Técnicas de
apuragéao jornalistica e condugdo de entrevistas; Fungdes, caracteristicas e técnicas de webwriting;

Press release; Técnicas e praticas em Assessoria de Imprensa.

PEDAGOGIA
Didatica: Objeto de estudo da didatica e Ensino-aprendizagem, Teorias da Educacéao, Planejamento
educacional, Pratica pedagdgica, A pedagogia de projetos, Interdisciplinaridade e Transversalidade,

Fundamentos da Educacéo Inclusiva, Alfabetizacido e Letramento, Educacao Infantil.

PSICOLOGIA



Fundamentos da Psicologia: abordagens tedricas; principais escolas psicologicas; ética profissional.
Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem: desenvolvimento humano; teorias do aprendizado;
processos cognitivos. Psicopatologia e Saude Mental: transtornos mentais; avaliagdo psicoldgica;
psicoterapias e intervengdes. Psicologia Organizacional e do Trabalho: comportamento no ambiente
profissional; recrutamento e selegcdo; saude mental no trabalho. Psicologia Social e Comunitaria:
relagdes sociais e identidade; politicas publicas; atuagdo na saude coletiva. Avaliagado Psicoldgica:

meétodos e técnicas; testes psicologicos e sua aplicagao.

SECRETARIADO EXECUTIVO
Fundamentos e teorias da Administracdo. Noc¢des de contabilidade e financas. Gestao da qualidade.
Lideranga. Portugués e comunicagdo. Redagdo oficial/lempresarial. Técnicas secretariais:
comunicagao interpessoal; relacionamento com o publico; atendimento telefénico; organizagado de
reunidoes e agenda; correspondéncias; gestdo de arquivos e documentacéo. Eventos. Cerimonial e

protocolo. Conhecimentos em informatica. Codigo de ética profissional. Sigilo profissional.

SERVICO SOCIAL
Fundamentos Histéricos e tedricos do servico social e a dimensao politica da profissdo. Defesa e
garantia dos direitos do cidaddo no processo de inclusdo/exclusao social no sistema capitalista.
Vulnerabilidade social. Programas e Projetos Sociais. Pesquisa, planejamento e gestdo de servigos
nas diversas areas sociais. Trabalho em equipe interdisciplinar e multidisciplinar. Instrumentalidade
do Servico Social: estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboracdo de relatério, laudos e
pareceres, trabalho com redes sociais; trabalho com a familia e com a comunidade. Estatuto da
crianga e do adolescente. Estatuto do Idoso. Lei organica da Assisténcia Social — LOAS. A Politica
de Assisténcia Social e demais dispositivos que a atualizam; Sistema Unico da Assisténcia Social.

Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social.



CONTEUDO PROGRAMATICO — POS-GRADUACAO

1 — LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo e compreensao de texto; implicito e pressuposto; tipos e géneros textuais; analise do
discurso e variedades linguisticas; fungcdes de linguagem; classes gramaticais: morfologia, sintaxe e
semantica; regéncia e concordancia nominal e verbal; colocagdo pronominal e nominal; regras
ortograficas e de acentuagao grafica; uso dos sinais de pontuacgao; verbos: classificagdo, modos,
tempos, vozes e aspectos verbais; conotagcdo e denotacgao; linguagem figurada: metafora, antitese,

eufemismo, hipérbole, metonimia, silepse.

2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO
1- Teoria Geral da Administracdo; 2- Organizagao sistemas e métodos; 3- Gestao de Processos; 4-
Planejamento Estratégico; 5- Gestao de Pessoas: Gestdo por competéncia, Modelagem de Cargos,
Treinamento e Desenvolvimento 6- Fundamentos da administracado financeira; 7- Fundamentos da
Administragdo da Producéo; 8- Globalizagao; 9- Atualidades.10- inovag¢des no servigo publico. 11-
Comunicagao efetiva (verbal + escrita). 12- Atendimento ao publico 13 - Nogdes Basicas de
Administragdo Publica: Principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro; Organizagéo da
Administracdo Publica, Administragdo Direta e Indireta; Licitacdo: Conceito, Finalidade e

Modalidades; Contratos administrativos: Conceito e Caracteristicas.

ARQUITETURA
Estatuto das cidades. Acessibilidade NBR 9050. Autocad. Nog¢des basicas de prevengao contra
incéndio. Projeto e Desenho Arquitetbnico. Teoria e estética da Arquitetura. Teorias sobre o
espaco urbano. Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. Projetos
complementares em edificacbes: especificagdo técnica de materiais e servicos e
dimensionamento basico. Estruturas, Materiais, Topografia e Técnicas de Construgéo.
Resisténcia dos materiais para Arquitetos. Conforto Ambiental. Habitabilidade. Paisagem e
Espaco Urbanos. Eficiéncia energética, variaveis climaticas, humanas e arquitetdnicas,
bioclimatologia, o uso racional da energia, unidades e conceitos fisicos. Climatizagao Atrtificial;
conforto ambiental; Arquitetura e clima; geometria solar; iluminagdo natural; ventilagdo natural;
propriedades térmicas dos elementos construtivos. Edificagdes Sustentaveis. Paisagismo e meio
ambiente. Projeto Paisagistico. Acompanhamento e fiscalizacdo de obras: implantagao de
projetos urbanisticos e de edificagbes. Cronograma fisico-financeiro. Acompanhamento e

aplicacao de recursos.

CIENCIAS CONTABEIS



1 - Conceituagao, Objeto e Campo de Aplicagdo: contabilidade aplicada ao setor publico, campo de
aplicagao em unidade contabil, principios contabeis sob a perspectiva do setor publico;

2 - Patriménio e Sistemas Contabeis: patrimdnio publico, classificacdo do patriménio publico sob o
enfoque contabil, sistema contabil, estrutura do sistema contabil;

3 - Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contabil: escopo de evidenciagao;

4 - Transagdes no Setor Publico: natureza das transag¢des no setor publico e seus reflexos no
patrimdnio publico, variagdes patrimoniais, transagdes que envolvem valores de terceiros;

5 - Registro Contabil: formalidades do registro contabil, segurangca da documentagédo contabil,
reconhecimento e bases de mensuracao ou avaliagdo aplicaveis;

6 - Receita e Despesa Publica no enfoque orcamentario e patrimonial: conceito, classificagoes,
estagios, restos a pagar, restituicdo e anulagdo da receita, despesas de exercicios anteriores e
suprimento de fundos;

7 - Demonstragdes Contabeis: demonstracdes contabeis, divulgacdo das demonstragdes contabeis,
balango patrimonial, balango orgamentario, balanco financeiro, demonstracdo das variacdoes
patrimoniais, demonstracao dos fluxos de caixa e notas explicativas;

8 - Consolidacado das Demonstragcdes Contabeis: procedimentos para consolidacéo;

9 - Controle Interno: abrangéncia, classificagao, estrutura e componentes;

10 - Depreciagao, Amortizacao e Exaustao: critérios de mensuragéao e reconhecimento, métodos de
depreciagédo, amortizagao e exaustdo, divulgagéo da depreciacdo, da amortizagao e da exaustao;

11 - Avaliacido e Mensuragao de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico: avaliagao e
mensuragao, disponibilidades, créditos e dividas, estoques, investimentos permanentes,
imobilizado, intangivel, diferido, reavaliagao e reducéo ao valor recuperavel;

12 - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da STN — 9° Edicao; Lei n°® 4.320, de 17 de
marco de 1964 e alteragdes posteriores; Lei n° 101, de 04 de maio de 2000 e alteragdes posteriores;
Estrutura conceitual e Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, aprovadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, bem como as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico;

13 - Orgamento Publico: conceito, classificagdo no Brasil, principios, tipos de orgamento, ciclo
orcamentario, orcamento por programas, créditos adicionais, programacgao financeira; processo de
planejamento — orgamento: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA).

COMUNICACAO
Histdria e evolugao; Escola de Frankfurt; Industria Cultural; Modelos comunicacionais; Sociedade da
Informacéo. Signos e significagdo; Discurso midiatico e construgéo da realidade. Cultura de massa;
Identidade cultural e globalizagédo; Estudos culturais; Cultura digital. Comunicacéao interna e externa;
Cultura organizacional; Assessoria de imprensa; Branding; Relagbes publicas. Géneros jornalisticos;

Redacdo e edicdo; Etica jornalistica; Jornalismo digital; Fake news. Planejamento estratégico;



Midias sociais; SEO e SEM; Comportamento do consumidor; Storytelling digital. Estratégias
publicitarias; Construcdo de marca; Marketing de experiéncia; Branded content; Etica na publicidade.
Producdo e edicdo de conteudo; Narrativas transmidia; Inteligéncia Artificial na comunicagao;
Tecnologias emergentes. Regulagdo midiatica; Comunicagao publica; Concentragdo de midia; Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Métodos qualitativos e quantitativos; Analise de conteudo e

discurso; Netnografia; Pesquisa de recepgéo.

DESIGN
Histéria da Arte Universal; Historia da Arte Brasileira; Histéria do Design; Fotografia basica;
Fotografia aplicada ao design grafico; Producado grafica; Animacdo; Tratamento de imagens;
Softwares Graficos: Adobe Photoshop; Adobe InDesign; Adobe lllustrator; Criagdo, diagramacao e
finalizagcdo de revistas, anuncios, folders, flyers, websites e e-mail marketing; Desenvolvimento de
interfaces e layouts para apresentagdes e documentos; Técnicas e procedimentos para fechamento
de arquivos graficos. Principios e elementos do design (forma, cor, tipografia, hierarquia visual).
Percepcao visual e gestalt no design. ldentidade visual e branding.Tipos de impressdao e
acabamentos graficos. Técnicas e procedimentos para fechamento de arquivos graficos. Processos
e materiais na producao grafica. Gestdo de cores e perfis de cor (CMYK, RGB, Pantone). Principios
da animagao e motion design. Animacéao para publicidade e midias digitais. Fundamentos do design
responsivo e mobile first. Criagdo de websites e e-mail marketing. Tendéncias em design digital e

branding online. Inteligéncia Artificial e automacgéo no design grafico.

ENGENHARIA CIVIL
Pratica nos softwares Autocad 2D e Excel, NBR 6492 — Representacdo de Projetos de Arquitetura;
Nocbdes de Estrutura, Técnicas de Construcdo; Instalagdes Elétricas Prediais; Instalagbes Hidro

sanitarias Prediais e Materiais de Construgdes. GEOGRAFIA: No¢des basicas de cartografia.

HISTORIA
Nocbes de historiografia e produgdo do conhecimento histérico. Absolutismo, mercantilismo e
industrializacdo na Idade Moderna. Renascimento Cultural e lluminismo. Estado e direitos do
cidadao a partir da ldade Moderna. A sociedade colonial brasileira: aspectos urbanos; escravidao e
formas de resisténcia; os povos indigenas e africanos na formacao sociocultural brasileira. Do Brasil
imperial a Primeira Republica: a construgdo da memoria da nagao. Modernizagao, lutas sociais,
autoritarismo e democracia no Brasil Republica. O desenvolvimento do pensamento liberal.
Pernambuco e a sociedade colonial brasileira. A luta dos cidaddos pela conquista de direitos
humanos, civis, politicos e sociais. Globalizagdo e identidade cultural. Cultura material e imaterial.
Memoria, patriménio e diversidade cultural no Brasil. Fungdo social do museu. Preservagao
documental, acesso a informacdo e cidadania. Nogdes de Arquivologia. Nogbes de Gestao



Documental. Nocdes de conservagao preventiva de acervos. No¢des de Memoria e sua relagdo com

a Historia. Nogdes de Patrimonio Cultural e Museologia. Nogdes de Legislagdo Arquivistica.

LETRAS
Linguistica Aplicada — Ensino de linguas, abordagens pedagogicas, materiais didaticos. Literatura
Brasileira e Portuguesa — Analise critica de obras, movimentos literarios, interpretacdo de textos.
Teoria Literaria — Correntes tedricas, critica literaria, funcido da literatura na sociedade. Estudos de
Traducdo — Técnicas de traducdo, desafios culturais e linguisticos, pratica de tradugao.
Sociolinguistica — Variagao linguistica, preconceito linguistico, lingua e identidade. Metodologia de
Pesquisa em Letras — Projetos de pesquisa, métodos de analise, produ¢cao académica.LDB (Lei n°
9.394/1996) — Diretrizes da educagéo nacional e formagao docente. Diretrizes Curriculares Nacionais
(Resolugdo CNE/CES n° 18/2002) — Formacédo em Letras. BNCC — Orientagdo para o ensino de

Lingua Portuguesa.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Fundamentos de TI: hardware e software; redes de computadores; sistemas operacionais.
Programacao e Desenvolvimento: Iégica de programacéo; linguagens (Python, Java, JavaScript);
banco de dados SQL e NoSQL. Redes e Seguranga da Informagao: protocolos de comunicacao;
criptografia; protegcdo contra ataques cibernéticos. Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados:
machine learning; Big Data; analise preditiva. Computagdo em Nuvem e Infraestrutura: cloud
computing (laaS, PaaS, SaaS); virtualizagao; administracdo de servidores. Desenvolvimento Web
e Mobile: front-end (HTML, CSS, JavaScript); back-end (APIls, microservices); aplicativos méveis.
Gestdo de Projetos e Metodologias Ageis: Scrum e Kanban; DevOps; versionamento (Git,
GitHub).



ANEXO VI

INFORMACOES GERAIS

O(A) candidato(a) devera enviar o laudo para o Instituto SUSTENTE, na forma prevista
especificada neste Edital. O laudo médico devera estar em conformidade com as exigéncias do
Edital e:
a) Ter data de emissao de, no maximo, 01(um) ano antes da publicagcédo deste Edital;
b) Conter o nome e a assinatura do(a) médico(a), carimbo e seu numero de registro no Conselho
Regional de Medicina;
c) Descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID).

MODELO DO LAUDO MEDICO

Atesto para fins de participagcdo em concurso/selecdo publica, que o(a) candidato(a)

Portador do documento de ldentidade n°: , € considerado(a)

pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s)

condicao(bes):

a) DEFICIENCIA FISICA ( ):

( ) Paraplegia () Triplegia ( ) Paraparesia () Triparesia
() Monoplegia ( ) Hemiplegia () Monoparesia () Hemiparesia
( ) Tetraplegia ( ) Tetraparesia  ( ) Paralisia Cerebral ( )

() Amputacao ou Auséncia de Membro

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):

( ) Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco)
decibéis;

( ) Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;
() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

( ) Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

(
)

c) DEFICIENCIA VISUAL ()



() Cegueira: quando nao ha percepgéao de luz ou quando a acuidade visual central € inferior a
20/400P (0,05WHO), ou ainda quando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus, apos a
melhor corre¢ao, quando possivel;

( ) Visao subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a
melhor corregao;

() Visdo monocular.

()

d) DEFICIENCIA MENTAL ( ):

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestagdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitagbes associadas a
duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder
adequadamente as demandas da sociedade no que tange a: comunicagao, cuidados pessoais,
habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na locomocgao,
saude, segurancga, escola e lazer.

e) OUTRA DEFICIENCIA NAO ESPECIFICADA NESTE DOCUMENTO ( ):

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Histdrico da patologia:

Data da emissao deste Laudo:

Assinatura do Médico / Especialidade / CRM / Carimbo
ANEXO VII

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA POPULACAO NEGRA

DADOS CADASTRAIS DO(A) CANDIDATO(A)




Nome do(a) Candidato(a) Inscricao

Nome do pai

Nome da mae

Naturalidade Nacionalidade

Carteira Identidade CPF

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

DECLARO que me reconhegco como [ ] Negro(a) ou[ ]Pardo(a) e os motivos que me levaram
a optar pelo sistema de cotas para populagdo negra da selecdo de estagiarios(as) do
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA s3o:

Local e data: Assinatura do(a) Candidato(a)

2025

ANEXO VI

RECOMENDAGCOES TECNICAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DA PROVA ON-LINE

1- Para realizar a prova, sera necessario que o(a) candidato(a) se certifique antecipadamente:




1.1 - Quanto as especificacoes de hardware e software

- A prova sera realizada exclusivamente em Computador (desktop ou laptop/notebook).
e Windows 7, 8, 8.1,10 e 11, Linux e MacOS.

e Exclusivamente no Browser Google Chrome.

- Webcam (funcionando perfeitamente), manter sua webcam (na posi¢ao central do monitor)

ligada durante toda a prova, ndo € permitido o uso da cdmera do celular.
- Conexao de internet estavel, preferencialmente via cabo, verificar a estabilidade/qualidade de
sua operadora de internet, conferir a suficiéncia de seu plano de dados para o dia da prova,

recomendavel minimo de 10mb.

- Na abertura da sala virtual de aplicagdo da prova, sera necessario capturar a imagem do seu

rosto através da camera do dispositivo acessado.

- Fechar todos os programas abertos, inclusive o antivirus, mantendo apenas o navegador com
uma aba aberta para realizar sua prova.

1.2 - Quanto ao ambiente e posicionamento no dia da prova

a) Certifique-se que n&o possui objetos ou aparelhos eletrbnicos na visdo da camera (como
calculadoras, espelhos, quadros, celulares, ar-condicionado, janelas com luminosidade excessiva,
entre outros).

b) Realize a prova em um local com parede de fundo liso (para que nao seja identificada a
presenga de objetos que possam prejudicar a leitura da camera).

c) O ambiente devera estar devidamente iluminado e silencioso, durante a realizagao da prova.

d) Nao saia da visdo da camera, mantenha seu rosto centralizado na mesma posigao que foi
capturada sua foto inicial (permanega concentrado em sua prova, sem desviar o rosto da camera
por mais de 03(trés) segundos.

e) E proibido a presenca de outras pessoas, durante a realizacéo da prova. Esse caso excetua-se
aos(as) candidatos(as) com solicitagdes deferidas em consonancia com o subitem 4.2 deste
Edital.

f) Nao utilize aparelho celular ou outros equipamentos eletrénicos, durante a realizagéo da prova,
conforme especificados no subitem 7.15 deste Edital.

g) Mantenha-se no mesmo ambiente e na mesma posicao que tirou a foto, do inicio ao fim, para

que o angulo seja mantido.



h)E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) ter instalado, no equipamento em que
realizara as provas, camera habilitada para monitoramento durante todo o periodo de exame,

assim como garantir conexao estavel de rede (Internet) e de energia elétrica.

2- Do Teste de Compatibilidade dos Equipamentos:

a) Procure ter acesso ao ambiente virtual de forma antecipada, para realizar testes em seus
equipamentos.

b) Certifique-se que ndo possui objetos ou aparelhos eletrénicos na visdo da camera (como
calculadoras, espelhos, quadros, celulares, ar-condicionado, janelas com luminosidade excessiva,
entre outros).

c) Realize seu teste em um local com parede de fundo liso (para que n&o seja identificado a
presenca de objetos que possam prejudicar a leitura da camera).

d) O ambiente devera estar com boa iluminagao e silencioso.

e) Nao saia da visdo da camera.

f) Caso o(a) candidato(a) identifique alguma incompatibilidade no equipamento testado, reinicie o
procedimento, caso persista, reinicie em outro equipamento ou procure ajuda técnica, até que as
incompatibilidades sejam sanadas.

g) As condi¢des, configuracbes e a operagdo dos equipamentos utilizados sao de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

h) Recomendamos que feche qualquer outro aplicativo que use a camera.

3- Processo de Auditoria de indice de Credibilidade (Analise dos relatorios de Imagens):

a) A prova on-line possui normas/regras e agdes de segurancga digital, baseadas em ferramentas
especializadas, de forma que seja garantida a veracidade das informagdes, evitando fraude
durante sua execugao.

b) A prova é protegida por niveis de seguranga, utilizando-se de Inteligéncia Artificial.

c) Todo o periodo de realizacdo da prova sera gravado e passara por uma verificacdo posterior,
processo de auditoria, por meio de relatério de Auditoria de indice de Credibilidade e imagens
capturadas durante sua execucgao.

d) Caso seja constatado, durante a analise da gravagdo do exame ou por meio eletrénico,
estatistico ou visual, que um(a) candidato(a) descumpriu qualquer dispositivo deste Edital ou se
utilizou de meios ou processos ilicitos, sua prova nao sera validada.

e) A identificagdo de comportamentos inadequados (infragbes) podera levar a anulagdo da sua
prova, sem que seja concedida outra oportunidade de realizagédo ou compensagao de qualquer

especie.



f) Caso seja comprovado o comportamento inadequado (infragdo), a prova do(a) candidato(a)
sera anulada com base nos relatérios de Auditoria de indice de Credibilidade, gerados pelo
sistema de monitoramento remoto e nas imagens/sons gravados durante a prova.

g) As imagens serao usadas, quando necessario, exclusivamente para analise de comportamento
durante a aplicacao e realizagao da prova, obedecendo aos critérios da LGPD.
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