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EDITAL N° 2159, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes e
com base no disposto nos artigos 60, 61 e 62 da Lei Complementar Estadual n°® 11, de 18 de
janeiro de 1996, Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, Resolugdo CNMP n° 42, de 16 de
junho de 2009 e na Resolucdo N° 31, de 07 de dezembro de 2022, do Conselho Superior do
Ministério Publico do Estado da Bahia, RESOLVE:

TORNAR PUBLICA a realizagdo de processo seletivo para provimento de vagas destinadas a
estudantes de graduacdo em Direito para atuarem junto & Promotoria de Justica Regional de
Santo Antonio de Jesus, no Programa de Estagio Nao-Obrigatério do Ministério Publico do
Estado da Bahia.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo ocorrera sob a responsabilidade da Promotoria de Justica Regional
de Santo Antbnio de Jesus, com participacdo e auxilio do Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional do Ministério Publico do Estado da Bahia - CEAF, mediante normas especificas
estabelecidas neste Edital.

1.2. A funcgéao; o pré-requisito para a fungao; a carga horaria semanal; os valores da bolsa de

complementacgao educacional, e do auxilio-transporte, sdo os estabelecidos no quadro a seguir:

Funcéo: Estagiario de Graduagao em Direito

relacionadas no item “1.4”.

Para assumir a fungao, na data da convocagao, o candidato
Pré-Requisito para a fungao: devera estar matriculado, no minimo e de acordo com as
pertinentes grades curriculares, no semestre
correspondente a metade do curso de bacharelado em
Direito em uma das Instituicbes de Ensino Superior
reconhecidas pelo MEC - Ministério da Educacdo e

conveniadas com o Ministério Publico do Estado da Bahia

Carga Horaria Semanal: 20 horas

Valor da bolsa de R$ 900,00 (novecentos reais)




1.3.

complementacgao educacional

Valor do auxilio-transporte
(se declararem dele

necessitar)

O valor do auxilio-transporte é calculado por dia de

atividade presencial e corresponde ao resultado da

operagao aritmética que considera o valor da tarifa oficial
do transporte coletivo urbano vigente no municipio de
Salvador, novamente

multiplicada por 02 (dois), e

multiplicada pela quantidade de dias trabalhados.

A Comissao de Selecao sera constituida pelos(as) Promotores(as) de Justica: Thiago

Cerqueira Fonseca, José Reis Neto e Livia Avance Rocha, sob a presidéncia do(a) primeiro(a),

com o apoio do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF.

1.4.

link: https://ceaf.mpba.mp.br/estagios.

1.5.

A relacao das Instituicbes de Ensino conveniadas com o MPBA esta disponivel no

Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém

como referéncia o horario oficial de Salvador/Bahia.

2.
2.1.

DA RESERVA DE VAGAS

O processo seletivo visa o preenchimento das vagas existentes, mais cadastro de

reserva, nas unidades de lotagdo da Promotoria de Justica Regional de Santo Antdnio de Jesus,
assim distribuidas no quadro abaixo, bem como as que vierem surgir durante a validade do

certame.

Ampla Pessoas

Unidade de Lotacao Concorréncia Negros com Deficiéncia

Sede da Regional

(Santo Antbnio de Jesus)

Promotorias de Justica
Integrantes (Amargosa,
Mutuipe, Laje, Ubaira, Santa
Inés, Muritiba, Santa
04 02 -
Terezinha, Castro Alves,
Cruz das Almas, Nazaré, Sao

Felipe, Conceicao do

Almeida e Sapeacu)

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nos termos do artigo 20° da Resolugdo n® 31/2022, ficam reservadas 10% (dez por

2.2.

2.2.1.
cento) do total de vagas existentes em cada uma das Unidades de Lotagdo (Sede e Promotorias
de Justica integrantes da Regional) ao candidato com deficiéncia, cujas atribuicbes sejam

compativeis com a sua aptidao.


https://ceaf.mpba.mp.br/?smd_process_download=1&download_id=3236

2.2.2. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no art. 20 da Resolucao
n® 31/2022, participara do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
Candidatos no que se refere ao conteudo da Prova Objetiva, aos procedimentos exigidos para
aplicacéo, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagao da prova
objetiva e a nota minima exigida para todos os demais Candidatos.

2.2.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas pela Lei 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei Brasileira de
Inclusdo.

2.2.4. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o Candidato devera:

a) Na Ficha de Inscrigdo declarar se pretende participar das vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia;

b) Entregar no momento da inscricdo laudo ou relatério médico (original ou cépia autenticada
em cartorio), emitido nos ultimos doze meses, atestando a deficiéncia.

c¢) Indicar a necessidade ou ndo de atendimento especial por ocasido da realizagdo da prova,
descrevendo, no campo préprio, a forma de tal atendimento.

2.2.5 O laudo médico devera conter:

a) A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspon-
dente da Classificacéo Internacional de Doencas — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) A indicagao de érteses, préteses ou adaptacgdes, se for o caso;

c) A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria to-
nal recente, datada de até 1 (um) ano antes, a contar da data de inicio do periodo de inscri-
¢ao, que indique as frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°,
I, alinea "b", do Decreto n° 5.296, de 02/12/2004;

d) A deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;
e,

e) A deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual.

2.2.6. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
nao configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por uma analise da Comissao de Selecao.

2.2.7 No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

2.2.8. Serao adotadas todas as providéncias que se fagcam necessarias a permitir o facil acesso
do candidato com deficiéncia aos locais de realizagao das provas, sendo de sua responsabilidade,
entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizacdo das provas,

previamente autorizados pela Comissao de Sele¢ao.



2.2.9. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagao no Processo Seletivo.

2.2.10. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia poderao se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas aos negros.

2.2.11. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia aprovados
dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

2.2.12. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que néo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento no programa de
reserva de vagas, serado preenchidas pelos demais habilitados, com estrita observancia a ordem
de classificagdo no processo seletivo.

2.2.13. O prazo de duragao do estagio de pessoas com deficiéncia podera ultrapassar dois anos,
desde que limitado pela conclusao do curso de ensino superior.

2.3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

2.3.1. Do total de vagas existentes e das que surgirem até o vencimento deste edital, 30%
(trinta por cento) serdo reservadas, em cada Unidade de Lotagdo (Sede da Regional e
Promotorias de Justica integrantes da Regional), aos candidatos negros (preto/pardo), amparados
pelo Decreto Estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014, que regulamenta o art. 49 da Lei
Estadual n° 13.182, de 06 de junho de 2014, pela Resolugédo n° 042, de 16 de junho de 2009, do
Conselho Nacional do Ministério Publico, e alteragbes posteriores e pelo art. 4° do Ato n°
544/2014, do Conselho Superior do Ministério Publico do Estado da Bahia, que optem pela
reserva da vaga no ato da inscrigdo do processo seletivo, declarando tais condi¢des, conforme o
quesito cor ou raga, utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.3.2. O candidato inscrito para as vagas reservadas aos negros, aprovado no Processo
Seletivo, que, no ato da inscrigdo, declarou-se preto ou pardo, sera convocado por meio de Edital,
publicado no momento da divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva, para verificagdo da
autodeclaracdo, quando sera analisada a veracidade das informacbes prestadas pelos
candidatos.

2.3.3. A autodeclaracédo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas neste Edital caso ndo opte pela reserva de vagas.

2.3.4 A verificagdo da autodeclaracdo sera feita pela Comissdao de Selecdo, constituida
pelos(as) Promotores(as) de Justiga: Thiago Cerqueira Fonseca, José Reis Neto e Livia Avance
Rocha, sob a presidéncia do(a) primeiro(a), com o apoio do Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional — CEAF.

2.3.5. A Comissdo de Selecdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da

condicao declarada pelo candidato no Processo Seletivo.



2.3.6. A avaliagcdo sera feita através de documentagcdo encaminhada pelos candidatos de
acordo com as especificacdoes presentes no Edital de convocagéao para verificagéo.

2.3.7. E vedada a Comiss&o de Selecdo deliberar na presenca de candidatos.

2.3.8. A analise sera realizada pela Comissao de Selecdo, com a finalidade especifica e
exclusiva de se verificar a condicdo declarada pelo candidato, com validade apenas para o
Processo Seletivo para o qual foi designada, nao servindo para outras finalidades.

2.3.9. Sera enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros da Comiss&o de Selegdo mencionada no subitem “2.3.4”, com registro em Ata.

2.3.10. Os candidatos cujas autodeclaragdes nao forem confirmadas em procedimento de
heteroidentificacdo, concorrerdao as vagas de ampla concorréncia, em igualdade de condicdes, em
ordem decrescente de nota final, salvo se comprovada ma-fé da autodeclaracao.

2.3.11. Na hipotese de constatacdo de ma-fe da autodeclaracéo, o candidato sera eliminado da
selecao e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao estagio, com
consequente desligamento, mediante prévia apuragéo e deliberagdo da Comissao de Selegéo,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

2.3.12. A eliminagao de candidato por ndo confirmacao de autodeclaracdo ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos n&o convocados para o procedimento de
heteroidentificacao.

2.3.13. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos negros poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

2.3.14. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos negros concorrerao
concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagado no Processo Seletivo.

2.3.15. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos negros, aprovados dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

2.3.16. As vagas reservadas aos candidatos inscritos para as vagas reservadas aos negros que
nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdao no Processo Seletivo ou por nao
enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais habilitados,
com estrita observancia a ordem de classificacdo no processo seletivo.

24. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas em cada Unidade de
Lotagdo (Sede da Regional e Promotorias Integrantes) e o numero de cadastro reservado aos

candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

3. DAS INSCRIGCOES
3.1. As inscricoes poderao ser feitas no periodo de 12/06/2024 a 22/08/2024, das 09:00 as

12:00 horas e das 14:00 as 17:00, presencialmente na sede da Promotoria de Justica Regional de



Santo Anténio de Jesus, situada na(o) Rua Vereador Joao Silva, n® 130, Andaia, Santo Antdnio de
Jesus, ou por meio do endereco eletrénico: proselsaj@mpba.mp.br
3.2. A inscri¢ao realizada por meio de endereco eletrénico devera conter a ficha de inscricao
(disponivel na Promotoria de Justiga) preenchida e digitalizada, além dos documentos indicados
no item “3.4”.
3.3. A ficha de inscrigdo sera encaminhada aos candidatos que assim solicitarem (via
endereco eletrénico referido no “3.1”) até um dia anterior ao encerramento das inscrigbes.
3.4. Para proceder a inscrigao, todos os candidatos deverao apresentar:

a) fotocdpia do documento de identidade;

b) 01 (uma) foto 3 x 4 recente;
3.5. Nao havera cobranga de taxa de inscrigéao
3.6. No ato da inscri¢cao, o candidato devera especificar, obrigatoriamente, o local onde deseja
realizar o estagio, escolhendo a Unidade de Lotacdo, ou seja, se na Sede da Regional ou nas
Promotorias de Justica Integrantes da Regional.
3.7. E dever do candidato conferir todos os dados referentes a sua inscrigdo no processo
seletivo. As informacgdes prestadas na ficha de inscricido serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), as inscrigdes que nao forem identificadas devido a erros de informacgbes prestadas
pelo candidato ndo serdo aceitas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.
3.8. A inscricdo implica o reconhecimento e a aceitacdo pelo candidato das condigdes totais
previstas neste Edital.
3.9. A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente
daquele que Ihe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia
com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
através do endereco eletrdnico da Promotoria de Justica Regional de Santo Antbnio de Jesus
(proselsaj@mpba.mp.br) até o ultimo dia de inscri¢ao.
3.10.  Juntamente a solicitagdo de atendimento pelo NOME SOCIAL, devera ser enviada cépia
simples do documento oficial de identidade do(a) candidato(a).
3.11.  Nao serao aceitas solicitagdes fora do prazo e/ou em formato diverso do estabelecido no
item “3.9”.
3.12. O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu nome social,
ficando ciente de que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao
Processo Seletivo.
3.13. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera
indicar, na ficha de inscricdo, os recursos especiais necessarios para realizar a Prova Objetiva e,
ainda, entregar no momento da inscricdo Laudo ou relatério médico (original ou cépia autenticada
em cartério), emitido nos Uultimos doze meses, atestando a deficiéncia, que justifique o

atendimento especial solicitado.



4. DOS CRITERIO(S) DE SELEGCAO

4.1. Os candidatos serdao submetidos a processo seletivo, que consistira na aplicagado de uma
Prova Objetiva, com 50 (cinquenta) questdes, sendo trinta e nove de conhecimentos juridicos e
onze de conhecimentos de lingua portuguesa, compostas por cinco alternativas (“a”, “b”, “c”, “d” e
“e”) valendo 2,0 (dois) pontos cada questéo, versando sobre o conteudo programatico constante

no Anexo Unico.

5. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA
5.1. A prova de selegao sera realizada no dia 01/09/2024 (domingo), as 9 horas, Colégio

Estadual Francisco da Conceicdo Menezes, Rua Machado Bittencourt, s/n, Centro, Santo Anténio

de Jesus.

5.2. A prova tera duracao 03 (trés) horas.

5.3. Nao sera permitida a realizacdo da prova em horario diferente do estabelecido neste
Edital.

54. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova de

selecdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do inicio da prova, munido do
documento de identidade apresentado no ato da inscrigdo, do comprovante de inscrigdo e de
caneta esferografica azul ou preta.
5.5. Serdo considerados documentos de identificagdo os expedidos por Secretaria de
Segurancga Publica, ou aqueles que, por lei federal, valham como identidade, tais como Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo, com foto).
5.6. Nao serdao aceitos documentos de identificagdo em cépias, ainda que autenticadas,
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
5.7 Os documentos de identificacdo deverdao estar em perfeitas condigbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato, e conter, obrigatoriamente, foto e data de
nascimento.
5.8. No decorrer da realizagdo da prova de selegdo, o candidato devera observar as seguintes
normas gerais:
a) sempre que solicitado, atender as regulares determinagbes do pessoal encarregado da
aplicagao da prova e fiscalizagéo dos trabalhos;
b) a folha de respostas da prova devera ser preenchida com caneta esferografica de tinta azul
escuro ou preta;
c) apenas quando devidamente autorizado, podera ausentar-se do recinto da prova;
d) € expressamente vedada qualquer consulta, inclusive a Constituicdo Federal ou a cddigos e
textos de leis, doutrina e jurisprudéncia.
5.9. N&o havera, sob qualquer hipétese, substituicdo da folha de resposta.
5.10.  Sera eliminado automaticamente o candidato que:

a) desatender a qualquer das normas previstas no item “5.8” supra;



b) ndo comparecer a realizagdo da prova, na hora designada;
c) agir com incorreg¢ao ou descortesia;
d) tentar comunicar-se por qualquer meio, durante a prova, com pessoa nao autorizada;
e) marcar ou colocar, na folha de respostas da prova, qualquer sinal que possibilite sua
identificagao.
f) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagédo durante a
realizagao da prova.
g) ndo devolver a folha de respostas ao término da realizagao da prova.
h) n&o atingir na prova pontuagéo minima para ser considerado habilitado.
5.11. N&o sera admitido na(s) sala(s) o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o inicio da prova.
5.12.  N&o havera, sob qualquer hip6tese, segunda chamada da prova, e sua realizagdo néo
podera ocorrer fora da data e horario estabelecidos, considerando-se eliminado o candidato que
faltar ou se recusar a submeter-se a prova.
5.13.  Sob nenhuma hipétese havera a aplicagdo de prova substitutiva. O ndo comparecimento

a prova, por qualquer motivo que seja, caracterizara auséncia e eliminacdo do candidato.

6. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR

6.1. O gabarito oficial preliminar sera publicado no site do Ministério Publico do Estado da
Bahia através do link https://ceaf.mpba.mp.br/estagios/processos-seletivos, em até 02 (dois) dias
uteis apds o dia da realizagdo da prova.

6.2. Os procedimentos relativos a interposicao de recursos estao regulamentados no item “9”
deste Edital.

7. DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

7.1. O resultado da prova objetiva sera publicado no site do Ministério Publico do Estado da
Bahia, através do link https://ceaf.mpba.mp.br/estagios/processos-seletivos, em até 05 (cinco) dias
uteis apds a publicagédo do gabarito oficial definitivo.

7.2. O candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos sera considerado
habilitado no processo seletivo.

7.3. No momento da divulgagdo do resultado da prova objetiva serdo convocados, por meio
de Edital, os candidatos negros aprovados no Processo Seletivo, que, no ato da inscrigo,
declararem-se pretos ou pardos, quando sera analisada a veracidade das informagbes prestadas.
7.4. Os procedimentos relativos a interposicéo de recursos estao regulamentados no item “9”
deste Edital.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL E HABILITACAO


https://ceaf.mpba.mp.br/estagios/processos-seletivos

8.1. A classificacado final dos candidatos habilitados sera divulgada na data provavel de
01/10/2024 no site do Ministério Publico do Estado da Bahia, através do link
https://ceaf.mpba.mp.br/estagios/processos-seletivos/, em lista que conterd a classificacdo geral
de todos os candidatos habilitados, a classificagdo dos candidatos habilitados que se
autodeclararem negros e a classificagdo dos candidatos habilitados na condi¢do de pessoa com
deficiéncia, conforme itens 2.2 e 2.3 respectivamente.
8.2. O candidato habilitado sera convocado, por ordem de classificacdo, de acordo com a
Unidade de Lotacao indicada no ato de inscrigao, devendo aquele que nao se classificar dentro do
numero de vagas previstas no edital, integrar o cadastro de reserva, aguardando convocagéo para
preenchimento de vaga que vier a surgir, respeitado o prazo de validade do processo seletivo e as
necessidades do Ministério Publico do Estado da Bahia.
8.3. Para efeito de desempate na classificagdo dos candidatos habilitados, serdo observados
0s seguintes critérios:

a) maior numero de pontos obtidos nas questées de conhecimentos juridicos;

b) candidato mais idoso;

c) sorteio, em sessdo publica, especialmente destinada a esse fim.
8.4. Os procedimentos relativos a interposicéo de recursos estao regulamentados no item “9”
deste Edital.

9. DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR; DO RESULTADO DA
PROVA OBJETIVA; E DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Cabera interposicdo de recurso, mediante requerimento feito a Comissdo da Selecao,
das decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais
como nas seguintes situagdes:
a) contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar
do dia util subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso;
b) contra o resultado da prova objetiva no prazo de 01 (um) dia util a contar do dia util
subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso;
c¢) da classificagéo final no prazo de 01 (um) dia util a contar do dia util subsequente a data de
publicagdo do objeto do recurso
9.2. A interposicdo do recurso devera ser protocolada em requerimento proprio, através do
endereco eletronico: proselsaj@mpba.mp.br.
9.3. O recurso devera ser redigido de forma clara, consistente e objetiva. Recurso

inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

94. Nao serao aceitos recursos fora do prazo e/ou em formato diverso do estabelecido nos
itens “9.1”, “9.2” e “9.3".
9.5. Apods a analise dos recursos contra o gabarito oficial preliminar, a Comissao da Selegao

podera manter o gabarito ou altera-lo, bem como anular a questéo.



9.5.1. Se, do exame do recurso, resultar a anulagao de questao integrante da Prova Obijetiva, a
pontuagao correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

9.5.2. O gabarito definitivo, o resultado definitivo da prova objetiva e a classificagao final serdo
publicados no site do Ministério Publico do Estado da Bahia, através do link
https://ceaf.mpba.mp.br/estagios/processos-seletivos.

9.6. Apo6s a analise dos recursos contra o resultado da prova objetiva e/ou da classificagao
final, a Comissdo da Selecdo poderd manter ou alterar o resultado da prova objetiva e/ou da
classificagéo divulgada.

9.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos do

gabarito definitivo.

10. DOS REQUISITOS PARA ASSUNGAO AO ESTAGIO
10.1. Para assumir as fungdes do estagio, o candidato devera apresentar os seguintes

documentos:

a) Documento de identificagao oficial com foto e CPF;

b) Comprovante de residéncia;

c) Foto 3x4 recente;

d) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

e) Comprovante de conta corrente do Banco Bradesco em nome do candidato (constando no

numero da agéncia bancaria o digito verificador);

f) Comprovante ou declaragdo de matricula atualizada, que demonstre estar cursando, no
minimo e de acordo com as pertinentes grades curriculares, 0 semestre correspondente a
metade do curso de Ensino Superior de Graduacgao e, se for o caso, declaragao de semes-
tralidade informando que faltam no minimo 6 (seis) meses para a conclusao do curso (con-
tendo a matricula, o semestre em que o aluno esta no curso e nimero de semestres do
curso). O documento devera conter assinatura digital com codigo de autenticidade ou assi-

natura manuscrita com carimbo de quem a emitiu;

g) Histdrico escolar do curso de Ensino Superior de Graduagédo. O documento devera conter
assinatura digital com cédigo de autenticidade ou assinatura manuscrita com carimbo de

quem a emitiu.

h) Declaragao de que nao desempenha nenhum cargo, emprego ou fungao publica, inclusive

estagio, bem como de que ndo exerca mandato eletivo federal, estadual, distrital ou muni-



cipal, atividades concomitantes em outro ramo do Ministério Publico, com a advocacia, pu-

blica ou privada, bem como no Poder Judiciario, ou nas Policias Civil, Militar ou Federal.

i) Consulta de qualificacao cadastral eSocial, disponivel em
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml;

j) Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos
completos, conforme previsto no §5° do art. 7° da Resolugédo n° 1 do CNE/CEB, de 21 de

janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educacéo).

10.2. A convocagado para apresentacdo da documentagdo constante no item “10.1” sera
publicada no site do Ministério Publico do Estado da Bahia, através do link
https://ceaf.mpba.mp.br/estagios/processos-seletivos/.

10.3. A convocagao dos habilitados obedecera a ordem de classificacdo e sera efetuada para a
Sede da Regional ou para as Promotorias de Justica integrantes da Regional, de acordo com a
Unidade de Lotagao indicada pelo candidato no ato de inscrigao.

10.4. O candidato que n&o atender a convocacgao no prazo estipulado, sera automaticamente,
€ por uma unica vez, reposicionado para o final da lista de cadastro de reserva, caso em que
somente sera chamado apds a convocagao de todos os demais habilitados, podendo o Ministério
Publico, se for de sua conveniéncia, abrir novo processo seletivo.

10.5.  Ocorrendo vacancia na Sede da Regional ou nas Promotorias de Justica integrantes, e
nao havendo mais candidatos habilitados para qualquer uma dessas Unidades de Lotacao,
ofertar-se-a, através de manifestacido de interesse, vacatura primeiramente aos candidatos
reposicionados no final da lista de onde surgiu a vaga e depois aos candidatos que escolheram
outra opgao, observada, rigorosamente, a ordem de classificagao.

10.5.1. O candidato que nao atender manifestacdo de interesse para exercer suas atividades
na(s) Promotoria(s) de Justica ofertada(s) permanecera na classificacdo original, podendo
manifestar interesse quando surgirem vagas na mesma ou em outras Promotorias de Justica da
Regional.

10.5.2. O candidato que manifestar interesse em assumir a funcéo de estagiario em Promotoria
de Justica diversa da Unidade de Lotacao para qual fez a opg¢ao (Sede da regional ou Promotorias
de Justica integrantes), e for convocado, nao podera retornar a classificagao original, tendo a sua
decisao carater definitivo.

10.6. O candidato que nao tiver interesse em assumir a vaga de estagio podera solicitar
desisténcia do processo seletivo e ser automaticamente excluido do cadastro de reserva.

10.7. O candidato habilitado, quando convocado para investidura na funcao, que ndo comprove
ser estudante de Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagéao e

conveniada com o Ministério Publico do Estado da Bahia, sera considerado eliminado.


https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

10.8. O candidato que assumir suas atividades de estagio na Unidade de Lotacao para qual fez
a opgao (sede da Regional ou promotorias integrantes) deixara de figurar na lista de habilitados do
local escolhido para realizar o estagio, indicado no ato de inscri¢ao.

10.9. O candidato que atender a convocag¢ao, mas nao iniciar as atividades da Fungao de
estagiario na data estabelecida sera considerado desistente;

10.10. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagéo de todos os
atos, editais, comunicados, convocagbes e/ou qualquer divulgacdo referente a este processo
seletivo no site do Ministério Publico do Estado da Bahia, através do link

https://ceaf.mpba.mp.br/estagios/processos-seletivos

11. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

11.1. A investigacdo social possui carater eliminatério e tem por objetivo verificar se o
candidato possui idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das
atribuigbes inerentes a fungéo de Estagiario dessa Institui¢ao;

11.2. A investigacdo social ocorrera apés a divulgacdo da Classificacao Final do Processo
Seletivo, constante do item “8” deste Edital;

11.3. A investigacao social dos candidatos sera feita com ampla autonomia para requisitar de
quaisquer fontes as informacdes necessarias sobre a vida pregressa e a personalidade dos
candidatos.

11.4. O candidato eliminado apés a investigacao social pode requerer informacdes através do

endereco eletrdnico do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico do

Estado da Bahia — CEAF (ceaf@mpba.mp.br).

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Estagio sera regido pelas normas constantes da Lei Complementar Estadual n°® 11/96,
com alteragdes promovidas pela Lei Complementar Estadual n°® 17/2002, Lei nacional 11.788/08,
Resolugdo CNMP n° 42, de 16 de junho de 2009 e Resolucdo n° 31, de 07 de dezembro de 2022,
do Conselho Superior do Ministério Publico do Estado da Bahia.

12.2. A selegdo para estagiario do Ministério Publico do Estado da Bahia tera prazo de
validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado da data da divulgagdo da
classificagao final.

12.3. O Termo de Compromisso de Estagio devera ter duragdo minima de 06 (seis) meses.
12.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera publicada no site do Ministério Publico do Estado da Bahia, através do link
https://ceaf.mpba.mp.br/estagios/processos-seletivos.

12.5. Durante o periodo de validade do processo seletivo, o candidato classificado devera

manter dados cadastrais atualizados junto a Promotoria de Justica Regional de Santo Antdénio de



Jesus e ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico da Bahia -
CEAF.

12.6. Enquanto houver cadastro de reserva de processo seletivo vigente, os aprovados neste
processo somente serdo convocados apds o esgotamento da lista de reserva do processo anterior
ou apos transcorrido o seu prazo de validade.

12.7. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos verificadas a qualquer
tempo acarretara a nulidade da inscricdo ou do Termo de Compromisso de Estagio do(a)
estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.8.  Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecao.
Salvador,07de junho de 2024

PEDRO MAIA SOUZA MARQUES
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA



Anexo Unico - CONTEUDO PROGRAMATICO

a) LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretagdo de textos de géneros variados. 2. Estabelecer relagdes
entre sequéncia de fatos ilustrados. 3. Significacdo contextual de palavras e expressbes. 4.
Ortografia oficial. 5. Acentuagéo grafica. 6. Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos;
Pronomes; Numerais; Verbos; Advérbios; Preposigdes; Conjungdes e Interjeicdes); 7. Sintaxe:
processos de coordenacao e subordinagao e fungdes das classes de palavras. 8. Pontuagdo. 9.
Flexdo nominal e verbal. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12.

Emprego do sinal indicativo de Crase. 13. Masculino e feminino, antdnimo e sinénimo.

b) NOCOES DE DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL: Direito Penal:
1.Crimes contra a pessoa. 2. Crimes contra o patriménio. 3. Crimes contra a dignidade
sexual. 4. Crimes contra a fé publica. 5. Crimes na lei antidrogas (Lei n°® 11.343/2006).
Direito Processual Penal: 1. Do Inquérito Policial. 2. Da Ac¢ao Penal. 3. Do Ministério
Publico. 4. Do Assistente do Ministério Publico. 5. Da prisdo, das medidas cautelares e da
liberdade provisoria. 6. Da prova. 7. Do procedimento comum. Instru¢do criminal.
Procedimento ordinario. 8. Do procedimento relativo ao Tribunal do Juari. 9. Do

procedimento relativo aos Juizados Especiais Criminais (Lei n°® 9.099/1995).

c) NOCOES DE DIREITO CIVIL E DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito Civil: 1. Da Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Do Direito de Familia. Casamento. Do
Direito pessoal. Do Direito patrimonial. Da unido estavel. Tutela e curatela. 3. Do Direito
das Sucessbes. Da sucessdao em geral. Da sucessao legitima. 4. Do registro civil das
pessoas naturais (Lei n°® 6.015/1973, Titulo Il). Direito Processual Civil: 1. Jurisdicdo e
acao. 2. Das partes e dos procuradores. 3. Do Ministério Publico. 4. Dos atos processuais.
5. Da formagao, suspenséao e da extingao do processo. 6. Do procedimento comum. 7. Dos
recursos (Apelagédo, Agravo de Instrumento e Embargos de Declaragdo). 8. Da defesa do
consumidor em juizo (Lei n° 8.078/1990, Titulo IIl). 9. Da agao civil publica (Lei n°
7.347/1985). 10. Do mandado de seguranga (Lei n® 12.016/2009).

d) NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito
Constitucional: 1. Direitos e Garantias Fundamentais. 2. Direitos Sociais. 3. Administracao
publica. Principios e disposigdes gerais. 4. Fung¢des essenciais a Justica. Ministério
Publico. Conselho Nacional do Ministério Publico. 5. Lei Organica Nacional do Ministério

Publico (Lei n° 8.625/93). Das disposi¢des gerais. 6. Lei Organica Estadual do Ministério



do Estado da Bahia (LC 11/96). Direito Administrativo: 1. Administracdo Publica: conceito;
elementos; poderes do Estado; organizagao politica e administrativa do Estado. 2. Regime
Juridico Administrativo. Poderes da Administragdo e do Administrador. Atos
administrativos; 3. Defesa e protegcdo do patrimdnio publico. Improbidade administrativa
(Lei n.8.429/92). Lei da Agao Popular (Lei n. 4.717/65). 4. Legislagcédo especial: Lei Maria
da Penha (Lei N° 11.340/2006). Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90);
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei N° 10.741/2003); Crimes Ambientais (Lei N° 9.605/98).

OBS.: AS EVENTUAIS ALTERAGOES DAS LEIS QUE FAZEM PARTE DOS CONTEUDOS
PROGRAMATICOS SERAO CONSIDERADAS, DESDE QUE AS MUDANGCAS TENHAM
OCORRIDO ATE A DATA DE PUBLICAGAO DESTE EDITAL.
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